
Предложение государственного посредника  

по соглашению в разногласиях по поводу заработной платы между профсоюзом 

Efling и SA Конфедерацией исландских предприятий, 1. марта 2023 г. 

 

Пункт 1 

Заработная плата  по данному коллективному договору увеличивавется с 1 ноября 2022 

г., см. приложение A. 

 

Для работников, которые не получают заработную плату в соответсвии с категорией 

минимальной заработной платы, ежемесячная надбавка составляет 33 000 ISK с 1 ноября 

2022 г. 

 

Надбавки, связанные с заработной платой по коллективному договору, напр. бонусы, 

увеличиваются на 5,0% с 1 ноября 2022 г., если не согласовано иное. Бонусы для занятых 

в сфере рыбопереработки увеличатся на 8% в соответствии с 18 пунктом Коллективного 

договора. 

 

Должность «неспециализированный персонал ресторанов и гостиниц» меняется на 

«неспециализированный персонал ресторанов». Oкладная категория 5 не меняется. 

Добавлена новая должность «неспециализированный персонал гостиниц», которая 

относится к 5-й категории заработной платы, но после трехмесячного испытательного 

срока относится к 6-й категории заработной платы. 

 

Декабрьский бонус в 2023 году составляет 103 000 ISK (рассчитывается с 1 декабря по 

30 ноября) в год при полной занятости. 

 

Летний бонус в 2023 году составляет 56 000 ISK (рассчитывается с 1 мая по 30 апреля) 

при полной занятости. 

 

Бонус к росту валового внутреннего продукта, который должен был вступить в силу с 1 

мая 2023 года, был перенесен на 1 ноября 2022 года и реализован полностью. 

Дальнейшая переоценка валового внутреннего продукта по данным 2019-2022 гг. не 

будет выполняться. 

 

Пункт 2 

 

Действующий коллективный договор продлен с 1 ноября 2022 года до 31 января 2024 

года. Коллективный договор включает изменения и дополнения как основного договора, 

так же и специализированного коллективного договора профсоюза Efling, которые 

считаются частью основного коллективного договора. Договор также включает 

изменения и дополнения в трудовой договор гостиннечного и ресторанного бизнеса и 

другие специализированные соглашения об оплате труда, которые считаются его 

частью. 

 

_________________ 

  



 

Приложение А к предложению государственного посредника 

 

Таблица заработной платы с 1 ноября 2022 г. 

 

  

 

Категория 
зарплаты 

Начальная 
ставка 1 год 3 года 5 лет 

4 402.235 406.257 412.351 420.598 

5 404.568 408.614 414.743 423.038 

6 406.914 410.984 417.148 425.491 

7 409.275 413.367 419.568 427.959 

8 411.648 415.765 422.001 430.441 

9 414.036 418.176 424.449 432.938 

10 416.437 420.602 426.911 435.449 

11 418.853 423.041 429.387 437.975 

12 421.282 425.495 431.877 440.515 

13 423.725 427.963 434.382 443.070 

14 426.183 430.445 436.902 445.640 

15 428.655 432.941 439.436 448.224 

16 431.141 435.453 441.984 450.824 

17 433.642 437.978 444.548 453.439 

18 436.157 440.518 447.126 456.069 

19 438.687 443.073 449.720 458.714 

20 441.231 445.643 452.328 461.374 

21 443.790 448.228 454.951 464.050 

22 446.364 450.828 457.590 466.742 

23 448.953 453.443 460.244 469.449 

24 451.557 456.072 462.914 472.172 
 


