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Utdrattur

Faar rannsoknir hafa verid gerdar 4 stéttarfélagsadild hér 4 landi en nokkrar
um stéttarfélég. Mikil umreda hefur verid 1 Evropu sidustu 20 4r um minnk-
andi stéttarfélagsadild en par hefur dregid nokkud ur adild. Ymsar 4stedur hafa
verid nefndar til s6gunnar sem hafa haft dhrif 4 pessa fakkun, svo sem al-
menn efnahagsleg velsald fra lokum seinni heimsstyrjaldarinnar, tilskipanir og
reglur fra Evrépusambandinu um aukin réttindi og vernd starfsmanna, ahersla
4 sampeattingu vinnu og einkalifs, aukinn hagvoxtur, heerra atvinnustig, form-
gerdarbreyting a vinnumarkadi og nyjar stjérnunaradferdir sem leggja dherslu
4 a0 starfsmenn standi utan stéttarfélaga. Enn fremur hefur verid bent 4 sem
mobgulega skyringapaetti, alpjédavadinguna, hardnandi samkeppni fyrirtaekja a
alpj6dlegum morkudum, meiri aherslu 4 sveigjanleika { radningarformi, Gtvistun
starfa og a0 erfidlega hefur gengur ad fa vel menntada sérfradinga til ad vera
i stéttarfélogum. Proun stéttarfélagsadildar hér 4 landi hefur verid med 6drum
hetti, en sidustu 20 ar hefur stéttarfélagsadild hér a landi haldist nokkud st6dug;
1 pessari grein er rakin préun stéttarfélagsadildar hér 4 landi fra drunum 1994-
2016. Settar eru fram nokkrar yrdingar (proposition) sem skyrt geta haa stéttar-
télagsadild hér 4 landi ad mati héfunda. Pear eru; (1) forgangsréttarakvaedi kjara-
samninga, (2) skylda atvinnurekenda til ad innheimta félagsgjold starfsmanna,
(3) fjoldi opinberra starfsmanna 4 islenskum vinnumarkadi, (4) markviss vinna
stéttarfélaga a0 gera adild ad stéttarfélégum adladandi med fjdlbreyttri pjon-
ustuy, (5) sérstok dhersla stéttarfélaga til ad na til ungs folks a vinnumarkadi, (0)
tenging félagsadildar vid lifeyrissjédakerfid 4 sinum tima og (7) ,,Ghent kerfid”
sem byggdi 4 pvi ad atvinnuleysisbztur tengdust stéttarfélagsadild.

Efnisord: Stéttarfélog; stéttarfélagsadild; vinnumarkadur.
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Trade union density in Iceland
Abstract

Few studies have been conducted on trade union density in Iceland, some has
been written about trade unions in Iceland. There has been a lot of debate in
Europe over the last 20 years of declining trade union density. There are various
reasons for this decline, such as general economic prosperity since the end of
the Second World War, EU directives and regulations on increased rights and
protection of workers, more focus on work life balance, increased economic
growth, higher employment rates, structural change in the labour market and
new management practices that encourage employees to be outside of trade
unions. Furthermore, as a possible explanation, internationalization and fierce
competition of companies in global markets has also been pointed out, greater
emphasis on flexibility in employment contracts, job outsourcing and the fact
that it is more difficult to get well-educated professionals to be union membets.
The development of trade union density in Iceland has been different. For the
last 20 years, trade union density in Iceland has been very high and remained
fairly stable. This paper deals with trade union density in Iceland from 1994 to
2016. Few proposition, according to the authors’ assessment, are put forward
that can shed light on high union density in Iceland. They are: 1) closed shop
agreements, 2) check-off system, legal obligation for employers to deducts
a portion of an employee’s wages to pay union dues, 3) large public sector,
4) strategic work of trade unions to make union membership attracting with
various services and benefits for members, 5) trade unions has emphasized on
reaching to young people in the labour market, 6) trade union membership
granted union members access to pension fund, 7) the “Ghent system” which
linked unemployment benefits to union membership.

Keywords: Trade union; trade union density; labour market.

Inngangur

Stéttarfélog eru um margt sérstakar skipulagsheildir. Pau litu dagsins 1j6s { lok 19. aldar
og hafa alla gétur sidan starfad og proast a timum mikilla pjéofélagsbreytinga (Gylfi
Dalmann Adalsteinsson 2003). Meginhlutverk stéttarfélaga er ad standa v6rd um rétt-
indi og starfskjor launtaka og pau eru 16gmealtur hagsmunagzasluadili peirra. Far rann-
séknir 4 stéttarfélagsadild hafa verid gerdar hér 4 land. Hins vegar hafa sagnfradingar,
félagsfradingar og stjornmalafredingar ritad nokkud um sogu einstakra stéttarfélaga,
stéttarfélagasambanda og wvi og storf nokkurra verkalydsforingja. I pessari rannsékn er
greint fra stéttarfélagsadild a Islandi, skodud préunin hér 4 landi 4 drunum 1994 -2016
og sett eru fram nokkur sjénarmid eda yroingar sem skyrt geta haa stéttarfélagadild a
Islandi. Pegar fjallad er um stéttarfélagsadild er mikilvegt ad greina fra skipulagi 4 hinum
islenska vinnumarkadi en { pessari grein er skipulaginu gerd g6d skil. Pad er mikilvagt
a0 taka fram ad rannsoknir 4 pessu vidfangsefni medal erlendra vinnumarkadsfradinga
eru ekki nyjar af nalinni, en vidfangsefninu hefur verid gerd itarleg skil medal erlendra
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vinnumarkadsfradinga 4 undanférnum aratugum en rannsoknir skort hér a landi. Pessi
grein skipist { fimm kafla. A eftir inngangi kemur fraedileg umfjéllun um stéttartélog,
annar kaflinn fjallar um stéttarfélagsadild 4 {slandi, { pridja kafla eru umredur um nidur-
stédur, greint fra pa peim pattum sem geta skyrt haa stéttarfélagsadild hér a landi, enn
fremur er rett um takmarkanir og frekari rannséknir 4 vidfangsefninu.

1. Fredilegt yfirlit
Stéttarfélog eru rétgroin samfélaginu og fyrstu stéttarfélog 4 Islandi litu dagsins 1jos 4
seinni hluta 19. aldar. Likt og { nagrannaléndunum voru pad idnadarmenn sem voru
fyrstir til ad bindast slikum samtékum. Hér a landi voru pad prentarar sem stofnudu
fyrsta stéttarfélagio { arsbyrjun 1887 og Verkamannafélagid Dagsbrun var stofnad 1906
(Olafur R. Einarsson 1970). A pessum tima var atvinnulif 4 Islandi fabrotid en fljét-
lega for ad bera 4 breytingum. T landbtnadi var farid ad framleida i vaxandi mali fyrir
markad, sjavaratvegur efldist og erlent fjarmagn fér ad streyma til landsins. Detta nyja
fjarmagn vard undirstada marghéttadra breytinga og frampréunnar hér a landi. Fljétlega
for ad skapast grundvollur fyrir myndun stéttarfélaga, péttbyli vard pungamidja atvinnu-
lifsins, 1 sjavarplassum for folk ad vinna i tengslum vid sjavaratveg, verkaskipting vard
skyrari og stéttaskipting greinilegri. T byrjun 20. aldar urdu pvi til skilyrdi fyrir myndun
hagsmunasamtaka p.e. aukin félagsleg verkaskipting, akvedinn fj6ldi launafélks innan
dkvedinnar starfsstéttar og stadsetning pess hops 4 dkvednu félagssvadi (Gylfi Dalmann
Adalsteinsson 2003; Olafur R. Einarsson 1970; Svanur Kristjansson 1976). Stéttarfélog
eru byggd upp af hopi einstaklinga sem hafa med sér skipulagsbundin tengsl. Markmio
peirra er vinna ad peim malum sem peir skilgreina sem sameiginlega hagsmuni sina (Bain
1970; Commons 1919; Farnham & Pimlott 1993; Flanders & Clegg 1954; Fox 1985;
Webb & Webb 1894).

A fyrstu dratugum 20. aldar voru helstu barittumal stéttarfélaga pripeett (Svanur
Kristjansson 1976):

o 1 fyrsta lagi 20 na fram vidurkenningu atvinnurekenda og rikisvaldsins 4 samn-
ingsrétti stéttarfélaga.

« [68ru lagi a0 laun veeru greidd eftir taxta stéttarfélaga.

| pridja lagi ad allir launtakar veeru { stéttarfélagi og peir hefdu forgang til starfa.

Arid 1938 var Iogfestur réttur launtaka til 20 stofna stéttarfélog og stéttarfélagasambond
i peim tilgangi ad vinna ad sameiginlegum hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og
launtaka eins og segir { fyrsta kafla laga um stéttarfélog og vinnudeilur (nr. 80/1938)
(Gylfi Dalmann Adalsteinsson 2008). T fyrsta kafla laganna er enn fremur dkvaedi um
a0 stéttarfélog skulu vera opin 6llum starfsmonnum { hlutadeigandi starfsgrein 4 hverju
félagssvaedi. Stéttarféldgin setja nanari reglur um adildina 1 sampykktum sinum eins og
segir i 2. grein laganna um stéttarfélég og vinnudeilur (Lara V. Jalfusdéttir 1995). Med
pessum 16gum er stéttarféldgum tryggdur réttur til ad vera l6gformlegur samningsadili
um kaup og kjor félagsmanna sinna (Gylfi Dalmann Adalsteinsson 2008). Lég um kjara-
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samninga opinbera starfsmanna nr. 94/1986, greinar 4. - 7. fjallar um stéttarfélég opin-
berra starfsmanna, kjarasamninga og félagsadild. 17. grein laganna segir: ,,Starfsmadur,
sem 16g pessi taka til, 4 rétt til patttéku { stéttarfélagi sem fer med samningsumbod sam-
kvaemtlégum pessum eftir pvi sem sampykktir vidkomandi félags segja. Adeins citt félag
fer med umbod til samninga fyrir hann.

Richard Hyman (2001) segir vidfangsefni stéttarfélaga einkum vera pripatt; Pau séu
i edli sinu hagren samték par sem pau eru adili ad kjarasamningum og reyna pannig ad
hafa ahrif 4 laun og vinnuskilyrdi starfsmanna. I 6dru lagi eru pau vettvangur verkaljds-
hreyfingarinnar { barattunni gegn atvinnurekendum, sem byggir a pvi a0 samtakamattur-
inn styrkir félagsmenn hennar. Loks eru stéttarfélog hluti af samfélagslegri heild sem
hafa medal annars pad markmid ad bata samfélagio. Stéttarfélog geta { edli sinu verid
mjog Olik, t.d. hvad vardar markmid, pau geta verid pélitisk eda fagleg og uppbygging
peirra getur verid med ymsum hetti, p.e. starfsgreinaskipt eda atvinnugreinaskipt (Gylfi
Dalmann Adalsteinsson 2003). Lara V. Juliusdéttir (1995) bendir 4 ad pad sé megin-
regla hér 4 landi ad sérhver starfsmadur { akvedinni starfsgrein, eda sa sem er { nanum
tengslum vid vidkomandi starfsgrein, eigi I6gvarinn rétt til pess ad ganga { stéttarfélag a
vidkomandi félagssvadi. Hvada starfsgrein um er ad razda byggir svo aftur 4 16gum og
kjarasamningum.

Hagsmunir stéttarfélaga geta verid margvislegir svo sem ad berjast fyrir bettum
kj6rum félagsmanna, studla ad auknu jafnrétti, tryggja efnahags- og félagslega velferd
félagsmanna, bzeta vinnuadstzdur, tryggja fulla atvinnu fyrir félagsmenn, verja kaupmatt,
tryggja starfsoryggi, tryggja ad lifsgedum sé jafnt og réttlatlega skipt, veita fyrirtakjum
og stjornvoldum adhald og bacta félagslega jafnt sem opinbera pjonustu (Gylfi Dalmann
Adalsteinsson 2003; Kelly 1998; Rose, 2001).

Ef 1iti® er til pess tima fra pvi ad stéttarfélég voru stofnud og til dagsins { dag hefur
stéttarfélogum ordid vel agengt { barattumalum sinum. Pau hafa ndd fram miklum rétt-
ar- og kjarabétum 4 sidustu aratugum fyrir félagsmenn sina. b6 ma segja ad almenn efna-
hagsleg velsald fra lokum seinni heimsstyrjaldarinnar, aukinn hagvoxtur, hatt atvinnustig
og formgerdarbreytingar 4 vinnumarkadi par sem stérfum { pjonustu og verslun hefur
fj6lgad 4 sama tima og hefdbundnum stérfum { i0nadi, framleidslu og landbunadi hefur
fekkad, hafi haft ahrif a stéttarfélagsadild. Einnig hafa tilskipanir og reglur frd Evr-
opusambandinu aukid rétt og vernd starfsmanna. Eins eru pjoéofélagsadstedur i dag
gerbreyttar fra pvi sem 4dur var og nyjar aherslur { stjérnun starfsmanna, eins og mann-
audsstjornun par sem 16g0 er mikil ahersla 4 hollustu og tryggd starfsmanna, hefur einn-
ig haft ahrif. Enn fremur hefur verid bent 4 alpjédavadingu og hardnandi samkeppni
fyrirtekja 4 alpjodlegum morkudum, meiri aherslu 4 sveigjanleika { radningarformi, Gt-
vistun starfa og ad erfidara virdist vera ad fa vel menntada sérfredinga til ad vera {
stéttarfélogum, sem patti er hafa haft dhrif 4 stéttarfélagsadildina (Boeri, Brugiavini &
Calmfors 2001; Chatlwood 2002; Ferner & Hyman 1998; Gylfi Dalmann Adalsteinsson
2003; Kelly 1998; Pettinger 2000).

Stefan Olafsson og Katrin Olafsdéttir (2014) benda 4 mun 4 stéttarfélagsadild hér 4
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landi og annarra Nordurlanda par sem stéttarfélagsadild hér 4 landi sker sig dr. Benda
pau 4 a0 litil fekkun { stéttarfélagsadild 2 Nordurléndum megi rekja til sterkrar not-
reennar verkalydshreyfingar, badi hvad vardar félagsadild og pess hversu margir laun-
takar taka laun eftir kjarasamningi.

Gylfi Dalmann Adalsteinsson (2003) bendir 4 ad { seinni ti0 hafi viofangsefni stéttar-
félaga hér 4 landi beinst { rikara meali ad félagsmanninum sjalfum, hvernig styrkja megi
hann til ad takast 4 vid breytt starfsumhverfi og nyjar stjérnunardherslur. Arid 2000
kom inn { nokkra kjarasamninga a almennum vinnumarkadi dkvadi um persénubund-
in laun par sem formbundinn var sa réttur félagsmanna sumra stéttarfélaga ad hitta
vinnuveitenda sinn og reda starfskjor sin arlega. 1 dkvaedinu kemur fram ad laun eigi
a0 endurspegla menntun, dbyrgd, haxfni og feerni starfsmanna dsamt innihaldi starfsins
og peirri abyrgd sem fylgir starfinu. Med pessu akvadi hefur hluta af dbyrgdinni um
launahazekkanir verid varpad { rikara meli 4 félagsmanninn sjalfan (Gylfi Dalmann Adal-
steinsson 2003).

Til a0 atta sig betur 4 stéttarfélagsadild hér 4 landi er mikilvagt ad skoda staerd ein-
stakra stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra. Sumarlidi R. Tsleifsson (2013) fjallar ftarlega
um skipulag stéttarfélaga 4 hinum islenska vinnumarkadi og hvernig skipulagid hefur
breyst og proéast sidustu dratugi. Gylfi Dalmann Adalsteinsson (2008) hefur bent 4 a0
samskipti 4 {slenskum vinnumarkadi einkennist af margradishyggju (e. pluralism). St
néalgun gerir rad fyrir 16gmeti ataka og agreinings par sem takast 4 Slikir hépar innan
skipulagsheilda med 6lika hagsmuni. Slik 4t6k séu edlileg en koma purfi béndum 4 penn-
an agreining og mota sérstakar samskipta- og leikreglur 4 vinnumarkadi. Pad er gert med
sérstakri 10ggjof, sem { daglegu tali er nefnd vinnulggjofin (16g ntr. 80/1938) (Bean 1994;
Clegg 1976; Ferner & Hyman 1998; Gylfi Dalmann Adalsteinsson 2008). Margraedis-
hyggjan gerir rad fyrir ad starfsmenn hafi l16gformlegan rétt til ad vera { stéttarfélogum
og pau séu l6gmaltur hagsmunagzesluadili starfsmanna. Islenskur vinnumarkadur er tvi-
skiptur, almennur vinnumarkadur og opinber vinnumarkadur. Mismunandi 16g og reglur
gilda um pessa vinnumarkadi. Log nt. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur eru sét-
staklega snidnar ad hinum almenna vinnumarkadi p6 pau gildi einnig um hinn opinbera
vinnumarkad. Sérstok 16g gilda um kjarsamninga opinbera starfsmanna (nr. 94/1986).

Samkveemt upplysingum fra Hagstofu Islands var fjoldi stéttarfélaga hér 4 landi 172
arid 2018. Alpyousamband Islands, ASI, eru heildarsamtok launafélks. Innan vébanda
ASI eru um 123.000 félagsmenn i fimm landssambondum i 48 stéttarfélogum og 25
deildum stéttarfélaga um allt land. Félagsmenn ASI starfa 4 flestum svidum vinnumark-
adarins, badi 4 almennum vinnumarkadi og hja riki og sveitarfélégum. Sj6 stéttarfélog
eiga beina adild ad ASI en samantekt ma sja { toflu 1.
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Tafla 1. Fjoldi stéttarfélaga og félagsmanna innan ASi 2018

Landsamband Stéttarfélog Deildir stéttarfélaga Fjoldi félagsmanna
Landsamband |'s|en§kra 4 7 38.847
verslunarmanna, LIV

Rafidnadarsamband islands, RSI 8 0 4.942
Samband idnfélaga, Samidn 6 5 6.769
Sjémannasamband islands, SSI 4 13 1.810
Starfsgreinasamband islands, SGS 19 0 61.473
Landsfélog med beina adild 7 0 8.704
Samtals 48 25 122.545

Heimild: Hvad er ASI?

Eins og tafla 1 synir pa eru launtakar innan vébanda ASI um 123.000 talsins, petta
er mjog hatt hlutfalla allra starfandi 4 islenskum vinnumarkadi eda um 62%. Sterstu
stéttarfélog innan vébanda ASI eru VR, Efling og Eining — 18ja med um 64.500 fé-
lagsmenn. Stxrsta stéttarfélag medal opinberra starfsmanna er Sameyki, sameinad fé-
lag SFR, Starfsmannafélag rikisstofnana og St.Rv,, Starfsmannafélag Reykjavikurborgar,
med um 9.700 félagsmenn (Sameinig ad veruleika, e.d.). T t6flu 2 ma sja yfirlit yfir sterstu
stéttarfélog landsins. Af peim 26 stéttarfélogum sem hér er gerd grein fyrir, eru 11 med
2.000 félagsmenn eda farri. Pa vekur athygli ad ram 20% félagana eru med ramlega
66% allra télagsmanna. Stéttarfélogin eru pvi nokkud 6lik hvad gerd og staerd vardar, sja
nanar t6flu 2.
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Tafla 2. Fjoldi félagsmanna steerstu stéttarfélaga a islandi 2017 og 2018

73

Stéttarfélag

Fjoldi félagsmanna

VR 32.000
Efling 25.000
Sameyki 9.700
Eining - 18ja 7.500
Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur 5.200
Félag grunnskdlakennara 4.600
Félag hjukrunarfraedinga 4.100
Samtok fyrirtaekja i fjarmalapjéonustu 3.900
VM, Félag vélstjéra og malmtaeknimanna 3.350
Verkamannafélagid Hlif 3.200
Verkalydsfélag Akraness 3.200
Framsyn 2.455
Félag leikskdlakennara 2.250
Sjukralidafélag islands 2.200
Félag hjukrunarfraedinga 2.100
Fraedagardur 2.000
Afl, starfsgreinafélag 1.900
Félag islenskra natturufraedinga 1.820
Félag framhaldskélakennara 1.800
Matvis, félag idnadarmanna i matvaela- og veitingagreinum 1.750
Baran stéttarfélag 1.500
Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga 1.420
Verslunarmannafélag sudurnesja 1.350
Laeknafélag islands 1.300
Félag haskélakennara 1.100
Kjolur, stéttarfélag i almannapj. 1.050
Samtals 127.745

Heimild: Samantekt héfunda.

A hinum opinbera vinnumarkadi, p.e. hja riki og sveitarfélogum, starfa um 46.000
manns eda u.p.b. 24% af heildarfj6lda 4 {slenskum vinnumarkaodi. Um 25.000 starfa hja
sveitarféldgunum og 21.200 hja riki, en arsverk eru talsvert faerri par sem margir eru {
hlutastérfum (Gylfi Dalmann Adalsteinsson 2015). Langflestir rikisstarfsmenn tilheyra
heildarsamtékum BSRB og BHM, samtals um 61% starfsmanna. Mynd 1 synir fj6lda

félagsmanna innan vébanda BSRB.
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SFR - Stéttarfélag { almannapjonustu I 5.604
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar I 4.383
Sjukralidafélag fslands GG 2.042
Starfsmannafélag Kopavogs I 972
Péstmannafélag Islands NS 969
FOSS, stéttarfélag i almannapjonustu I 945
Kjolur, stéttarfélag starfsmanna { almannapjonustu N 934
Landssamband l6greglumanna I (72
Starfsmannafélag Sudurnesja I 666
Starfsmannafélag Gardabzjar HEEEE 579
Starfsmannafélag Hafnarfjardar IEEEEE 570
Félag flugmalastarfsmanna rikisins Il 369
Starfsmannafélag Dala- og Snzfellsnessyslu 355
Starfsmannafélag Mosfellsbejar Il 329
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna HEll 319
Félag opinberra starfsmanna 4 Vestfjoroum il 303
Starfsmannafélag Vestmannaeyjabajar Wl 243
Félag starfsmanna stjornarradsins Bl 216
Félag opinberra starfsmanna 4 Austurlandi Il 174
Félag islenskra flugumferdarstjora W 127
Tollvardafélag fslands W 117
Starfsmannafélag Hasavikur B 98
Starfsmannafélag Fjallabyggdar 1 71

Starfsmannafélag Fjardabyggdar 1 50

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Mynd 1. Félog med adild ad BSRB 2017

Heimild: Samantekt héfunda

Eins og mynd 1 synir pa er mikill munur 4 sterd stéttarfélaga innan BSRB, pad
fijlmennasta sameinad stéttarfélag SFR og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, St.Rv.
med um 9.700 (pessi félég eru nu sameinud og heita Sameyki) og pad famennasta,
Starfsmannafélag Fjardabyggoar, med 50 félagsmenn. Flestir starfsmenn sveitarfélaga
eru i félégum innan BSRB og Kennarasambands Islands, KI eda 70,5% en fimmtungur
starfsmanna sveitarfélaga eru { stéttarfélogum innan AST (Gylfi Dalmann Adalsteinsson,
2015). Sérsamband kennara a skélastigum 60rum en haskoélakennarastigi, Kennarasam-
band Tslands, KI er med 10.400 félagsmenn { sj6 félégum, sja mynd 2.
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Félag grunnskolakennara NG 4.840
Félag leikskolakennara [N 2.226
Félag framhaldsskolakennara [N 1.722
Skélastjorafélag Tslands [N 547
Félag kennara og stjiornenda 1. Il 491
Félag stjornenda leikskola I 455

Félag stjornenda { framhaldsskolum 1 86
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Mynd 2. Félég innan Kennarasambands islands 2017

Heimild: Samantekt hofunda.

BHM var stofnad fyrir 61 ari sidan og 4 peim tima sem lidin er fra stofnun sambandsins
hafa ordid miklar breytingar 4 félagsadildinni. T dag eru adildarfélogin 27 og félagsmenn
rumlega 12.000, sja mynd 3.
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Kjarafélag vidskiptafradinga og hagfredinga I {424
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Mynd 3. Adildarfélog innan BHM

Heimild: Samantekt hofunda.
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Auk peirra félaga sem fram koma 4 mynd 3 eru nokkur félég med faa félagsmenn en
pau eru Félag akademiskra starfsmanna HR (56), Félag fréttamanna (55), Félag islenskra
listdansara (5), Félag islenskra leikara (94), Félaga leikstjora i Islandi (15), Arkitektafélag
Islands (73) og Samband islenskra myndlistarmanna (35). Eins og sést 2 mynd 3 pé eru
adildarfélog BHM eftir sem 40ur misstér, pad famennasta med 130 félaga en pad fjol-
mennasta med ramlega 2.000 félagsmenn. Rikisstarfsmenn sem eru utan heildarsam-
taka BSRB og BHM eru 18% rikisstarfsmanna. Par er Félag islenskra hjukrunarfadinga
steersti hopurinn med um 4100 félagsmenn og Laknafélag Tslands med um 1300 félags-
menn.

2. Stéttarfélagsadild a islandi

Stéttarfélagsadild hér a landi hefur haldist nokkud st6dug sidustu 20 ar en pd verid {
haegum vexti. Mynd 4 synir stéttarfélagsadild 4 Tslandi 4 timabilinu 1994-2016. Punkta-
linan synir leitni (#rend) stéttarfélagsadildar hér 4 landi 4 timabilinu. Par m4 sja ad hallatala
linunar er lag (0,0181) sem bendir til pess ad breytingar séu { raun litlar milli ara yfir tima-
bilid. Hun er p6 jakvad sem bendir til pess a0 um hagan voxt sé ad reda.
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Mynd 4. Stéttarfélagsadild 4 islandi 4rin 1994-2016
Heimild: Hagstofa Islands 2018.

Eins og sja md 4 mynd 4 pa er stéttarfélagsadild hér a landi nokkud nokkud ha en pé
m4 greina sveiflur. Arid 2005 meldist stéttarfélagsadildin 79,9% en arid 2015 var hun
88,7%, munur um tap 9 prosentustig. Stéttarfélagsadildin fellur litillega arid 1997, fer ar
84,9% 1 82,1% en nar sér svo aftur 4 strik og naer fyrri adild arin 2000 og 2001. Medal-
stéttarfélagsadild hér a landi er 83,6% a pessu timabili og 4 pessu 23 4ra timabili mealist
stéttarfélagsadild 11 sinnum undir medaltalinu. Uppgangsarin fyrir efnahagshrunio
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haustid 2008 og framundir arid 2013 er stéttarfélagsadildin undir medaltali aranna 1994
-2016, helst { kringum 82% en fer svo vaxandi, neer fyrri styrk arid 2013 og fer heest {
88,7% arid 2015. Rétt er ad hafa { huga ad vera kann ad astedur sveiflna milli ara sé
vegna mali- og/eda skraningarskekkju.

Ef stéttarfélagsadild kvenna og karla er skodud hér 4 landi pa kemur talsverdur
munur { 1j6s 4 stéttarfélagsadild kynjanna, sja mynd 5.
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Mynd 5. Stéttarfélagsadild karla og kvenna arin 1994-2016
Heimild: Hagstofa {slands 2018.

Eins og sja ma 4 mynd 5 pa er talsverdur munur 4 stéttarfélagsadild kvenna og karla
hér 4 landi 4 timabilinu 1994-2016. Medalstéttarfélagsadild karla 4 pessu timabili er
82,1% en kvenna 89,3%, munur sem nemur 7,2 présentustigum. Sj4 ma meiri sveifl-
ur { stéttarfélagsadild karla en kvenna svo sem milli aranna 1997 og 1998 pa minnkar
stéttarfélagsadild karla um 5,6 prosentustig en kvenna um eitt prosentustig. Mesti munur
a stéttarfélagsadild kvenna og karla maelist 4rid 2000 eda 10,1 présentustig og minnstur
munur arid 1998 eda 4,7 présentustig, Leitni lina fyrir hvorn hép fyrir sig er svipud sem
bendir til pess ad préun stéttarfélagsadildar breytist med svipudum haetti hja hépunum
yfir timabilid.

Ef 1itid er til aldursskiptingar og stéttarfélagsadildar ma sja ad stéttarfélagsadild er
minnst { yngsta aldurshépnum p.e. 16-24. dra, sja mynd 6. Hér ber ad hafa { huga a0
timabilid sem hér er skodad er fra arinu 2003 til 20106, par sem gbgn fra Hagstofu Islands
na ekki lengra aftur.
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Mynd 6. Stéttarfélagsadild eftir aldri 2003-2016
Heimild: Hagstofa {slands 2018.

Medalstéttarfélagsadild yngsta aldurshépsins, 16-24. ara er a pessu timabili 74,6% en
hinna tveggja hépanna 89,1%. Stéttarfélagsadild yngsta hépsins fer laegst { 69,1% arid
2011 og munar pa 20,3 présentustigum a yngsta og elsta aldurshépnum en 18,9 pro-
sentustigum 4 yngsta og nastelsta aldurshopnum. Minnstur er pessi munur arid 2015
eda 5,1 présentustig 4 milli yngsta og elsta hopsins og 6,5 prosentustig 4 milli yngsta og
nastelsta aldurshopsins. Ef skodud er leitnilina fyrir hépanna ma sja ad yngsti aldurs-
hépurinn er med hzastu hallatdluna sem synir ad sa hopur hefur tekid mestu breytingum
yfir timabilid. Athygli vekur mikill breyting arid 2012 sem vert vari ad skoda nanar.
Hallatalan er naest hast hja aldrinum 25-54 ara en lagst hja elsta aldurshépnum. Nidur-
st6dur benda pvi til pess ad par sveiflur sem fram koma { stéttarfélagsadild almennt
megi fyrst og fremst rekja til yngsta aldurshépsins 4 vinnumarkadi.

Mun fleiri karlar en konur eru utan stéttarfélaga ef horft er til timabilsins 2003 til
2016 en heldur virdist p6é draga saman med kynjunum hvad petta vardar. betta ma sja
nanar 4 mynd 7.
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Mynd 7. Hlutfall karla og kvenna utan stéttarfélaga arin 2003-2016
Heimild: Hagstofa Islands 2018.

Eins og sja ma 2 mynd 7 pa maldist haesta hlutfall karla sem st60 utan stéttarfélaga 4rid
2005 eda um 15,0% og leegsta hlutfallid 4rid 2015 eda 10,5%. Heasta hlutfall kvenna sem
var utan stéttarfélaga meldist arid 2004, eda 7,4% og lagsta hlutfallio maeldist arid 2014,
eda 4,6%.

Til a0 atta sig betur 4 sérstéou stéttarfélagsadildar hér 4 landi er 2 mynd 8 synd
medalstéttarfélagsadild nokkurra landanna 4 timabilinu 1999 - 2015. Hafa ber { huga ad
pessar tolur koma ar gagnagrunni OECD og svo virdist ad tolur { gagnagrunni OECD
fyrir Island stemmi ekki vid télur Hagstofunnar sem studst er vid i kaflanum 4 undan.
En til a0 fa fram pennan samanburd er rétt ad stydjast vid gagnagrunn OECD. Stefan
Olafsson og Katrin Olafsdéttir (2014) fjalla um mun 4 stéttarfélagsadild innan Nordur-
landanna par sem studst er vid gogn fra OECD. Sama gerir Sumarlidi R. Isleifsson
(2013) 1 samantekt sinni um stéttarfélagsadild nokkura landa 4 timabilinu 1960-2008.
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Mynd 8. Medalstéttarfélagsadild 1999-2015 eftir IdGndum

Heimild: OECD, 2018.

Eins og sja ma af mynd 8 pa er stéttarfélagsadild 4 Islandi mun harri en i 6drum
londum. Frakkland sker sig ur vardandi litla félagsadild 7,8%. Morg pessara landa eru
med stéttarfélagsadild 4 bilinu 16 til 21%. Ef stéttarfélagsadild 4 Islandi er skodud med
tilliti til engilsaxneskra landa p.e. frlands, Kanada, Bretlands, N¥ja- Sjalands, Astraliu og
Bandarikjanna kemur einnig mikill munur { ljés. Mestur er munurinn 4 milli {slands og
Bandarikjanna eda 75 prosentustig og minnstur milli Islands og Kanada eda tap 60 pro-

sentustig,
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3. Umradur og lokaord

Eins og 4dur segir hefur 1itid verid skrifad um stéttarfélagsadild a Islandi, Gylfi Dalmann
Adalsteinsson (2003) ritadi grein um stéttarfélég og mannaudsstjornun arid 2003. Stefan
Olafsson og Katrin Olafsdottir (2014) fjalla um haa stéttarfélagsadild hér 4 landi og segja
pau meginskyringuna vera forgangsrattarakvadi kjarasamninga. Sumarlidi R. Isleifsson
(2013) ritar um stéttarfélog og stéttarfélagsadild { Sogu Alpydusambands slands. Einnig
hafa sagnfredingar, félagsfredingar og stjornmalafredingar verid i0nir vid ad skra sdgu
cinstakra stéttarfélaga, stéttarfélagasambanda og @visdgur verkalydsleidtoga.

Eins og kemur fram i pessari grein pa er stéttarfélagsadild 4 Islandi si mesta sem
pekkist i Evropu og b vidar veri leitad. Vid fyrstu athugun metti etla ad hér a landi
veeri skylduadild ad stéttarfélogum en svo er ekki. Samkvaemt 2. mgr. 74. gr. stjérnar-
skrarinnar er félagafrelsi tryggt hér 4 landi. Engan ma skylda til adildar ad félagi, en petta
akvedi kvedur pé 4 um slika skyldu, ef pad er naudsynlegt til ad félag geti sinnt l6g-
meltu hlutverki vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra. Ekki er ad finna akvaedi
i islenskum I6gum ad starfsfolki sé skylt ad vera i stéttarfélagi. I vinnuléggjétinni, 16gum
um stéttarfélog og vinnudeilur nr. 80/1938, er gert rad fyrir ad starfsmenn geti verid
utan stéttarfélaga (Armundur Backman & Gunnar Eydal 1986; Elin Bléndal & Ragn-
heidur Morgan Sigurdardottir 2012; Lara V. Jaliusdottir 1995). Samkvaemt islenskum
vinnurétti ber peim starfsménnum sem ekki vilja vera { stéttarfélagi ad greida svokallad
vinnuréttargjald, félagsgjald til pess stéttarfélags sem starfssvid viokomandi starfsmanna
heyrir undir, fyrir ad sinna peirti pjonustu sem vidkomandi stéttarfélag veitir svo sem
kjarasamningagerd og ymis 6nnur réttindi sem stéttarfélog hafa nad fram i samningum
sinum vid vinnuveitendur (Lara V. Julfusdéttir 1995).

Hér 4 eftir verda tilgreind sj6 yrdingar (e. proposition) sem varpad geta ljési 4 haa
stéttarfélagsadild hér 4 landi ad mati héfunda.

1. Forgangsréttarakveedi til vinnu.
Lagaskylda atvinnurekenda til a0 halda eftir félagsgjaldi starfsmanna.

. Hatt hlutfall opinberra starfsmanna 4 vinnumarkadi.

. Ahersla stéttarfélaga ad na til ungra starfsmanna.

2.

3

4. Stadfwrsla (positioning) stéttarfélaga medal félagsmanna.

5

6. Tengsl réttinda til atvinnuleysisbota og stéttarfélagsadildar (Ghent kerfid)
7

. Tenging stéttarfélagsadildar vid lifeyrissjodakerfid 4 sinum tima.

Mynd 9 synir med myndrenum hetti pessar sj6 yroingar en mismunandi sterd peirra
synir mat héfunda 4 mikilvaegi hverrar fyrir sig hvad stéttarfélagsadild vardar.
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Mynd 9. Yrdingar sem hafa ahrif 8 stéttarfélagsadild og hlutfallslegt vaegi peirra

Fyrsta yrdingin snyr ad forgangsréttardkvaedi til vinnu. T 16gum nr. 94/1986 um kjara-
samninga opinberra starfsmanna segir i 1. gr. a0 16gin gildi um alla starfsmenn sem eru
télagar 1 stéttarfélogum sem hafa rétt til ad gera kjarasamninga samkvemt peim og eru
radnir hja rikinu, sveitarfélégum eda stofnunum peirra. Login fjalla ekki um forgangs-
rétt opinbera starfsmanna (Lara V. Julfusdottir 1995). T 7. gr. pessara laga kemur fram ad
starfsmadur, sem 16g pessi taka til, eigi rétt 4 ad vera { stéttarfélagi sem fer med samn-
ingsumbod samkvaemt 16gunum. Starfsmadur sem er ekki i stéttarfélagi, sem 16g pessi
taka til, skal eftir sem 4dur greida til pess stéttarfélags, sem hann atti ad tilheyra, jafnt
gjaldi pvi sem honum bzri ad greida vaeri hann { félaginu, enda fari um laun hans, réttindi
og onnur starfskjor samkvemt kjarasamningum pess félags. Um 89% fslenskra launa-
manna byggja kjor sin a kjarasamningi (Kjarasamningar og vinnumarkadur 4 Nordur-
l6ndum 2013). Petta er nokkud hatt hlutfall og til samanburdar ma nefna ad hlutfallid
er 20 medaltali 56% innan OECD landanna og 68% innan Evrépusambandslandanna.
Noregur er med 68%, Danmork, 83%, Finnland 90%, Svipj6d 91% og Bretland 35%
(sama heimild).

A hinum almenna vinnumarkadi hefur tidkast { kjarasamningum a0 stéttarfélog semji
vid vidsemjendur sina um dkvadi sem tryggir félagsmoénnum stéttarfélaga forgangsrétt
til vinnu hja peim vinnuveitenda sem samningur ner til (Arnmundur Backman & Gunn-
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ar Eydal 19806; Lara V. Julfusdottir 1995, 1997). Tilgangur forgangsréttardkvadisins er ad
yta undir almenna adild starfsmanna ad stéttarfélogum. Forgangsréttarakvadid utilokar
p6 ekki starfsmenn fra pvi ad sinna akvednum stérfum. Forgangsrétturinn midast vid
pad ad hefir félagsmenn séu radnir hverju sinni. Forgangsréttarakveaedi eru mismunandi
eftir kjarasamningum. T 6. kafla adalkjarasamnings Starfsgreinasambandsins vid) Samték
atvinnulifsins segir ad:

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verkamenn sem eru
tullgildir félagsmenn i vidkomandi félagi hafa forgangsrétt til allrar
almennrar verkamannavinnu, pegar pess er krafist og félagsmenn
bj6dast, er séu fullkomlega hefir til peirrar vinnu, sem um er ad reda.
Vinnuveitendur hafi avallt frjdlst val um pad, hvada félaga vidkomandi
stéttarfélaga peir taka til vinnu. Nu vill vinnuveitandi rdda til sin mann
i vinnu sem ekki er fullgildur félagsmadur skal pa félagid skylt til pess
a0 veita peim manni inngéngu, ef hann sxkir um pad og pad kemur
ekki { baga vio sampykktir félagsins (Kjarasamningur SGS og SA e.d.).

1 10. kafla adalkjarasamningi VR og Samtaka atvinnulifsins er fjallad um forgangsréttar-
akvaedi VR félaga til vinnu. Par segir:

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess ad lata verslunarmenn sem eru
félagsmenn VR eda vidkomandi adildarfélags LIV [Landsamband fs-
lenskra verslunarmanna] hafa forgangsrétt vid radningu til almennrar
verslunarmannavinnu skv. samningi pessum, pegar pess er krafist ad
félagsmenn bjodast, er séu hafir til peirrar vinnu sem um er ad rxda.
Vinnuveitendur hafa frjalst val um pad hvada félagsmenn vidkomandi
télaga peir taka til vinnu. Nu vill vinnuveitandi rdda til sin mann {
vinnu sem ekki er félagsmadur og er pa félagid skylt til pess ad veita
peim manni inngéngu ef hann sxkir um pad og pad brytur ekki { baga
vid sampykktir félagsins (Kjarasamningur VR og SA e.d).

I framkvaemd hefur petta dkvadi virkad med peim hetti ad ef starfsmadur er radinn til
starfa og er ekki félagsmadur { vidkomandi stéttarfélagi pa gerist hann sjaltkrafa félags-
madur stéttarfélagsins vid radningu og er stéttarfélogum skylt ad veita starfsmanninum
inngéngu i félagid. Ennfremur ef skortur er a vinnuafli pa skuldbinda stéttarfélogin
sig til pess a0 lata medlimi samtaka vinnuveitenda, sem hafa gildandi kjarasamning vid
stéttarfélagid, hafa forgangsrétt 4 ad fa fullgilda starfsmenn til vinnu (Vinnuréttarvefur
ed.).

Onnur yrdingin tengist peirti lagaskyldu sem hvilir 4 launagreidendum ad halda eftir
félagsgjaldi starfsmanna. Fyritkomulagid er med peim hztti ad pegar starfsmadur hefur
storf og verdur félagsmadur 1 stéttarfélagi (sbr. forgangsréttarakvadid) er pad skylda at-
vinnurekandans ad halda eftir af launum starfsmannsins, idgjaldi til vidkomandi stéttar-
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félags samkvaemt peim reglum sem kjarasamningar greina og er pad samkvemt 2. mgr.
6. gt. laga um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 (Lara
V. Julfusdottir 1995, 1997). Nanari utfarsla a akvadum um skil félagsgjalda er ad finna {
kjarasamningum. i kjarasamningi Eflingar vid Samtok atvinnulifsins segir { gr. 11.1 um
innheimtu félagsgjalda:

Vinnuveitendur taka ad sér innheimtu félagsgjald adal- og aukafélaga
vidkomandi stéttarfélags { samremi vid reglur félagsins, hvort sem um
er a0 reda hlutfall af launum eda fast gjald. Pessum gjéldum sé skilad
manadarlega til félagsins og er eindagi sidasta virka dag nasta manadar
a eftir (Samningur milli SA og Fléabandalagsins e.d.).

bridja yroingin tengist hau hlutfalli starfsmanna sem eru opinberir starfsmenn, p.e.
starfsmenn rikis- og sveitarfélaga, en hlutfall peirra er u.p.b. 26% af heildarfjlda starf-
andi 4 {slenskum vinnumarkadi (Gylfi Dalmann Adalsteinsson 2015). Samkvaemt 1. mgr.
7. gt. laga um kjarasamninga opinberta starfsmanna nr. 94/1986 4 starfsmadur sem login
taka til, rétt til patttdku { stéttarfélagi sem fer med samningsumbod samkvamt 16gum
pessum eftir pvi sem sampykktir vidkomandi félags segja. T 2. mgr. sému greinar segir
a0 starfsmadur, sem 16g pessi taka til og eigi er innan stéttarfélags samkvaemt l6gum
pessum, greiodi til pess stéttarfélags, sem hann ztti ad tilheyra, gjald jatnt pvi sem honum
beari ad greida veeri hann { pvi, enda fari um laun hans og 6nnur starfskjor samkvaemt
samningum pess samkvamt nanari akvéroun radherra eda sveitarstjornar. Pa akvéroun
skal tilkynna vidkomandi stéttarfélagi. Aslaug Bjérgvinsdéttir (1998, 246) bendir 4 a0 {
pessari malsgrein felist pad sem hun nefnir ,,6bein skylduadild opinberra starfsmanna
a0 stéttarfélogum starfsmanna rikis og sveitarfélaga®. DPessi malsgrein 4 retur ad rekja
til laga nr. 29/1976 um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og bxja og laga nr.
62/1985, um kjarasamninga opinberra starfsmanna. A 128. 16ggjatarpingi lagdi Pétur
Blondal fram frumvarp til laga um breytingu 4 2. mgt. 7. gt. laga 94/1986 par sem hann
gerdi 20 tillsgu ad vidkomandi grein yrdi felld ur 16gunum. 1 greinargerd med frum-
varpinu segir Pétur: ,,Petta er { raun dulbuin skylda til adildar ad stéttarfélagi. bad vari
mjog 6skynsamlegt fyrir starfsmann ad njota ekki allrar pjonustu stéttarfélags med pvi
a0 gerast félagi, pott honum veari pad pvert um ged, par sem hann er buinn ad greida
fyrir hana® (Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna e.d.). Kjellberg (2011) segir ad almennt s¢ meiri stéttarfélagsadild
medal opinberra starfsmanna en starfsmanna innan einkageirans og Stefan Olafsson og
Katrin Olafsdéttir (2014) benda 4 ad stéttarfélég innan opinbera geirans séu sterk og geti
pad skyrt ad hluta hda stéttarfélagsadild hér a landi. Pad er mat héfunda ad pessi prju
atridi hafi mest um pad ad segja hversu ha stéttarfélagsadildin meelist hér 4 landi.
Fjorda yroingin snyr ad stadferslu stéttarfélaga gagnvart félagsmoénnum sinum.
Pad er margt sem stéttarfélég hafa gert hér 4 landi til gera félagsadild adladandi (Gylfi
Dalmann Adalsteinsson 2003). Sem demi akvad VR 4rid 1999 ad greida félagsmonn-
um { fedingarorlofi styrk sem nam 80% launa. A fyrstu drum pessarar aldar var 16g0
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dhersla 4 a0 stadfera VR sem nutimalegt lifsgacdafélag { stad hefdbundins stéttarfélags
sem semur um kauphakkanir. VR og énnur stéttarféldg hafa tekid upp nyjar aherslur
i kjarasamningum { samstarfi vid vidsemjendur sina svo sem akvadi um fyrirtackjapatt
kjarasamnings og persénubundin laun par sem starfsménnum eru greidd markadslaun.
[ tengslum vid pessar breytingar hafa stéttarfélég bodid félagsmonnum sinum upp 4
namskeid { launavidtélum. Markvisst hefur verid unnid { imyndarmalum, auglysingar
hafa birst { sjénvarpi, dagbl6dum og 4 samfélagsmidlum med aherslu 4 ymsa petti, svo
sem launmun kynjanna, jafnlaunavottunar, sampeettingu vinnu og einkalifs, einelti og
kynferdislega areitni og fjélbreytileika a vinnumarkadi. Fredslu- og menntunarmal hafa
teki® miklum breytingum. Stofnsettir hafa verid 6flugir starfsmennta- og starfspréunar-
sj00ir og stéttarfélogin hafa haldid fjolda namskeida fyrir félagsmenn sina til ad efla
atvinnuhzfni peirra. Einnig hafa stéttarfélogin haft frumkvaedi ad ymsum malaflokkum.
Nokkur stéttarfélég hafa tekid upp a pvi ad velja fyrirteeki og stofnun arsins par sem
félagsmenn fa sendan heim spurningalista og svara spurningum um vinnustad sinn einn-
ig hafa félogin stadid fyrir launakénnunum. Loks m4 nefna ymsa pjonustu vardandi
orlofsmal, likamsrakt, freedslustyrki og patttéku i sjukrakostnadi félagsmanna (Gylfi
Dalmann Adalsteinsson 2003). Tafla 3. Synir helstu kjarnapactti { starfsemi stéttarfélaga.

Tafla 3. Kjarnastarfsemi stéttarfélaga

Kjaramal Sjukrasjodur Fraedsla Orlof

Tulkun kjarasamninga Sélfraedipjonusta Jafnréttisndmskeid Sumarbustadir

Logfreediadstod Heilsuraekt Starfsgreinanamskeid Sumarhus i utl.

Radningarsamningar Sjukrapjalfun Markadslaunanamskeid Tjaldvagnar

Adstod v/ uppsagna Krabbameinsskodun Netnamskeid Orlofsavisun

Einelti Gleraugnakaup Namskeid f/ trinadarmenn

Kynferdisleg areitni HL-st6din Starfs- og namsradgjof

Innheimta launa
Heildarkjarasamningar
Fyrirtaekjasamningar
Jafnlaunavottun
Persénubundin laun
Markadslaun
Launakénnun
Fyrirteeki/stofnun arsins

Adstod vegna atvinnumissis

Glasafrjovgun
Hjalpartaeki

Lif,- sjukd, og slysatr.
Leeknispjénusta
Tannlaeknapjénusta
Lyfjakostnadur
Endurhaefing

Grunnskolafraedsla
Herferdir ymis konar
Lokaverkefnastyrkir
Fraedslustyrkir

Tomstundastyrkir

Heimild: Samantekt héfunda.

Eins og sja ma i t6flu 3 pa bydst félagsmoénnum fjolbreytt pjonusta fyrir félagsadild
a0 stéttarfélagi. I fyrsta lagi kjaramal og mal sem snerta félagsmanninn sjalfan svo sem
talkun kjarasamninga, tdlkun radningasamninga, adstod vegna uppsagna, innheimtu
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launa og adstod vegna eineltis eda kynferdislegs areitis. I 60ru lagi sjikrasjods- og
styrktarmal svo sem styrki vegna heilsuraktar, sjokrapjalfunar, krabbameinsskodunar,
gleraugnakaupa, glasafrjévgunar og lif-, sjikdéma- og slysatryggingar o.fl. T pridja lagi
mennta— og fredslumal par sem félagsmenn geta sétt um ymis konar styrki til menntunar
og fradslu og jafnvel til tomstundaidkunar. Loks eru pad orlofsmal par sem félagsmenn
fa adgang ad sumarbist6dum, sumarhisum { utléndum og tjaldvégnum (Gylfi Dalmann
Adalsteinsson 2003). Félagsgjold starfsmanna geta verid mismunandi allt frd 0,7% af
launum starfsmanna upp { 1,1%. Einnig eru ymis métframlég vinnuveitenda, svo sem {
sjukrasjo0, fredslu- og starfsmenntasj6di og orlofssjodi.

Yroing fimm snyr ad dherslum stéttarfélaga ad virkja ungt folk til patttéku. Eins og
kemur fram { pessari grein pa er félagsadild ungra starfsmanna { stéttarféldgum minni en
eldri starfsmanna. Préunin hefur verid s ad fram til arsins 2012 kusu sifellt fleiri ungir
starfsmenn ad standa utan stéttarfélaga. Hér 4 landi hafa stéttarfélégin unnid markvisst
a0 pvi a0 freda ungt folk um mikilvagi pess ad vera adili ad stéttarfélagi. Stéttarféldgin
VR og Efling hafa m.a. verid med fradslu fyrir 10. bekk grunnskélanema 4 félagsvadi
sinu par sem grunnskélanemendum eru kynnt réttindi og skyldur 4 vinnumarkadi. Adal-
namskrd grunnskoéla kvedur 4 um ad vid lok 10. bekkjar eigi nemendur ad pekkja {s-
lenskan vinnumarkad, helstu einkenni hans asamt pvi ad hafa vitneskju um réttindi sin
og skyldur 4 vinnumarkadi (Tinna Astrin Grétarsdéttir & Gylfi Dalmann Adalsteinsson
2010). VR hefur verid med sérstakan skola 4 netinu sem félagid kallar VR — Skoli Lifsins.
Hér erum um netnamskeid ad rxda fyrir 16 ara og eldri, a pessu namskeidi er fredsla
um atvinnulifid, atvinnuleit, gerd ferilskraa og kynningarbréfs auk fradslu um réttindi og
skyldur (VR — Skéli Lifsins e.d.). ASI hefur verid med sérstaka aherslu 2 malefni ungra
félagsmanna innan verkalyOshreyfingarinnar. Fyrir nokkrum arum var stofnad innan
ASI, AST — Ung en tilgangur og markmid pess er ad kynna ungu félki 4 aldrinum 18-35
ara réttindi peirra og skyldur 4 vinnumarkadi og starfsemi stéttarfélaga. AST — Ung hefur
beitt sér { malefnum barnafjélskyldna og reynt ad standa v6rd um hagsmuni ungs félks
gagnvart stjornvoldum og hagsmunasamtékum vinnuveitenda. AST — Ung hefur einnig
lagt aherslu 4 pad { starfi sinu ad verkalydshreyfingin gefi malefnum og hagsmunum ungs
folks sérstakan gaum { stefnu og aherslupattum verkalydshreyfingarinnar og taki tillit til
sjonarmida peirra { starfi og stefnumétun verkalydshreyfingarinnar (ASI — Ung e.d.).

Sjotta yroing snyr ad pvi ad arid 1969 gerdu adilar vinnumarkadarins med sér sam-
komulag um skylduadild ad lifeyrissjodum. Pessi samningur skyldadi vinnuveitendur til
a0 greida { lifeyrisjod fyrir starfsmenn sina og forsenda pess ad greida { lifeyrissjod var
a0 vera félagsmadur { stéttarfélagi (Lara V. Jalfusdéttir 1997). Tilkoma lifeyrissjodanna er
oft talinn vera einn af merkustu aféngum { kjarabarattu islenskrar verkalydshreyfingar.
Samningurinn sem var gerdur arid 1969 skyldadi vinnuveitendur til ad taka patt { ad
greida moétframlag starfsmanna sinna { lifeyrissjod og tryggja peim pannig lifeyrissrétt-
indi vid starfslok eda vegna évinnuferni sem stafadi af 6rorku. Einnig var eftirlifandi
moékum og bornum sjodsfélaga tryggdur lifeyrir vid andat hans. Lifeyrissjodir voru po
stofnadir fyrr eins svo sem Lifeyrissjodur verslunarmanna sem vard til vid gerd kjara-
samninga arid 1955 (Magnus L. Sveinsson 2004).
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Sjbunda yroing snyr ad ,,Ghent kerfinu® svokallada sem byggdi 4 pvi ad greidsla
atvinnuleysisbota tengdust peim sem héfdu verid félagsmenn 1 stéttarfélogum. Nafnid er
tilvisun { belgisku borgina Ghent par sem petta fyrirkomulag var fyrst kynnt til ségunnar.
Pau 16nd sem hafa byggt 4 pessu fyrirkomulagi auk Islands eru, Danmérk, Finnland
og Svipjod (Bockerman & Uusitalo 2006; Gylfi Dalmann Adalsteinsson 2003; Lind
2009; Scruggs 2002). Scruggs (2002) rannsakadi sambandid milli ,,Ghent kerfisins*
og stéttarfélagsadildar { nokkrum 16ndum Evrépu 4 arunum 1970-1996. Nidurstédur
Scruggs (2002) voru pezr ad pratt fyrir ad stéttarfélagsadild og styrkur stéttarfélaga sé
mismunandi eftir 16ndum pa hefur { flestum 16ndum adild ad stéttarféldgum minnkad en
i nokkrum 16ndum hefur stéttarfélagsadild stadid { stad eda aukist. Lind (2009) bendir 4
a0 fra arinu 1994 hafi stéttarfélagsadild farid minnkandi { Danmérku, Svipj6d og Finn-
landi en pau byggja einmitt 4 ,,Ghent kerfinu®. Asteeduna segir Lind (2009) vera svipada
og vidast hvar { 6drum Evrépuléndum, frjalslynd hugmyndafradi og stjornunarstefnur
med dherslu 4 einstaklingshygeju og breytingu 4 atvinnuhattum. Auk pess sem breyt-
ingar 4 fyrirkomulagi atvinnuleysistrygginga i pessum premur 16ndum hefur haft ahrif til
fakkunar i stéttarfélégum.

Mestu breytingarnar hafa att sér stad 4 timum litils atvinnuleysis sem hefur leitt til
pess ad launtakar hafa ekki sjalfir haft hvata ad pvi ad fa sér tryggingar til atvinnu-
leysisbota. Béckerman og Uusitalo (2000) fjalla um minnkandi stéttarfélagsadild { Finn-
landi 4 4runum 1996-2006. A pessu tiu 4ra timabili lekkadi stéttarfélagsadild um 10%.
Hofundarnir segja ad pessar breytingar megi rekja til breyttrar samsetningu vinnuafls-
ins og breytingum 4 vinnumarkadi. P6 radi mestu ad ,,Ghent kerfid* sé ad vikja fyrir
sjalfstedum atvinnuleysistryggingasjodum en par geta starfsmenn utan stéttarfélaga
keypt sér atvinnuleysistryggingar an pess a0 vera { stéttarfélagi.

Hér a landi vard atvinnuleysistryggingasjodur settur 4 £fot arid 1955 ad undangengnu
sex vikna verkfalli verkakvenna og karla i Hafnarfirdi og Reykjavik (Magnus L. Sveins-
son 2004). Pessi tenging stéttarfélagsadildar og rétt til greidslu atvinnuleysisbota hefur
an efa att sinn patt { pvi ad leggja grunn ad harri stéttarfélagsadild hér a landi, sem og
i Danmérku, Svipj6d og Finnlandi. Su stadreynd ad petta fyrirkomulag pekktist ekki
Noregi er ein helsta asteda pess a0 stéttarfélagsadild { Noregi hefur mealst legri en hja
freendpjodunum (Kjellberg 2011). Pess ber ad geta ad 16gum um atvinnuleysistryggingar
var breytt 4rid 1997 med 16gum nr. 12/1997 { pa veru ad vikka réttinn til greidslu at-
vinnuleysisbéta en med peim var t.d. sjalfstett starfandi einstaklingum veitt heimild til
atvinnuleysisbota.

Segja ma ad allar pessar yrdingar hafi 4 einn eda annan hatt haft ahrif 4 haa stéttar-
félagsadild hér a landi. Pad eru einkum pé prir pattit sem hafa hvad mest um pad ad
segja a0 stéttarfélagsdildin er ha, forgangsrétturinn til vinnu, skylda vinnuveitenda ad
halda eftir félagsgjaldi starfsmanns og hatt hlutfall opinberra starfsmanna. Pratt fyrir ad
,»Ghent kerfid“ sé ekki lengur vid lydi hér 4 landi og skylduadild ad lifeyrissjodum nai
til allra starfandi 4 vinnumarkadi pa hefur pad ekki haft ahrif a stéttarfélagsadilda. Hins
vegar er fjolmargir launtakar enn starfandi 4 vinnumarkadi pegar pessar reglur voru {
gildi og eflaust hafa peir ekki séd dstzdu til pessa ad segja sig ur sinu stéttarfélagi.
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Mikilvaegt er ad efla rannséknir { vinnumarkadsfraedi hér a landi. Pad eru ymsar tak-
markanir 4 pessari rannsékn. Ekki er samreemi milli gagna um stéttarfélagsadild sem
Hagstofa Islands hefur gefid t og talna um stéttarfélagsadild fra OECD. Petta 6sam-
reemi gerir erlendan samanburd efidan. I frekari rannséknum veeri haegt ad skoda itarlegar
hvernig breytt hlutverk og pjoénusta stéttarfélaga hefur vidhaldid harri stéttarfélagsadild,
enn fremur ad rannsaka nanar mun 4 stéttarfélagsadild hins almenna og opinbera vinnu-
markadar og loks pyrfti ad skoda sérstaklega pa adferdafradi sem notud er pegar kemur
20 sofnun upplysinga um stéttarfélagsadild.
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