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Rikissattasemjara er gert samkvaemt logum ad fylgjast med
astandi og horfum i atvinnulifinu um allt land, préun kjaraméla
og atridum sem valdid gaetu dgreiningi & vinnumarkadi. Pa ber
honum ad senda velferdarradherra skyrslu um storf sin minnst
arlega. Starfsemi embaettisins var med meira méti d drinu 2014.
A &rinu 2013 voru ndnast allir kjarasamningar lausir og fj6lda
kjaradeilna visad til medferdar hjd sattasemjara pa og & drinu
2014. Og nu & vormanudum 2015 er meiri 6vissa i kjaramalum
i landinu en um langt é&rabil. Pessi drsskyrsla embaettisins ber

bess merki.



1. FJOLDI OG GILDISTiIMI KJARASAMNINGA

Samkvaemt |6gum skal rikissattasemjari ... halda skra yfir gildandi kjarasamninga og er samtékum launafdlks og atvinnu-
rekenda, svo og 6félagsbundnum atvinnurekendum, skylt ad senda honum samrit allra kiarasamninga sem peir gera jafnskjott
og peir hata verid undirritadir.” Almennt er petta dkvaedi virt af samningsadilum og med athugun & safni samninga ma f& goda
mynd af pvi umhverfi sem kjarasamningar eru gerdir .

Mikill fjéldi kjarasamninga er gerdur & vinnumarkadi sem telur um 180 pasund manns. Vinnumarkadurinn skiptist pannig i
grofum dréttum ad um 100 pusund manns falla undir 5 landssambond og 51 adildarfélag Alpydusambands islands (ASI). b4
eru um 22.000 félagsmenn i 25 félégum innan vébanda Bandalags starfsmanna rikis og baeja (BSRB), um 11.000 félagsmenn i
27 félogum Bandalags haskélamanna (BHM) og um 10.000 i 8 félégum innan rada Kennarasambands islands (Ki). Loks standa
allfjlmennir hopar utan bandalaganna s.s. hjukrunarfraedingar (um 3.000), leeknar (lidlega 1.000) og flugmenn (um 700).
Sjalfstaett starfandi eru taldir vera um 21.000.

Af adildarfélogum ASI er Starfsgreinasambandid (SGS) hvad fjélmennast med 19 stéttarfélég innan sinna rada og um 48 pasund
félagsmenn. Pa kemur Verslunarmannafélag Reykjavikur (VR) og énnur fél6g verslunarmanna i Landssambandi verslunarmanna
(LIV), alls 12 félég med um 35.000 félagsmenn. Loks er ad nefna samtok idnadarmanna en par eru steerst Rafidnadarsamband
islands og Samidn med um 6.500 félagsmenn { hvoru sambandi og Félag vélstjora og malmtaeknimanna (3.000). Onnur félog
i6nadarmanna eru fdmennari en alls eru um 19.000 idnadarmenn i pessum samtokum peirra.

Innan Samtaka atvinnulifsins (SA) eru um 2.000 fyrirteeki med um 70% launafolks & almennum vinnumarkadi. Samtokin eru pvi
mjog leidandi i afstddu vinnuveitenda til kjarasamninga og forsendna peirra og innan vébanda Félags atvinnurekenda (FA) eru
um 180 fyrirtaeki 4 almenna markadinum.

Hvad samningsadilana & opinbera vinnumarkadnum vardar laetur naerri ad um helmingur starfsmanna sé starfandi hja rikinu og
helmingur i pjonustu sveitarfélaganna. Alls telur opinberi markadurinn um 41.000 manns og er um 23% af vinnumarkadinum.
Ad meginefni til fara prir adilar med samningsumbod vinnuveitenda vid kjarasamningagerd & opinbera vinnumarkadinum; rikid,
Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg.

Kjarasamningar voru gerdir fyrir stéran hluta almenna vinnumarkadarins undir lok drs 2013 og i jandar/febrdar 2014. Porri
bessara samninga gilti til februarloka 2015 og adrir falla dr gildi sidar & pvi ari. i arslok 2014 voru taepir 200 kjarasamningar &
skra hja rikissattasemnjara sem verda lausir & drunum 2015-2017. | eftirfarandi t6flu koma fram upplysingar um gildistima peirra
samninga sem gerdir voru 2014 eda fyrr og renna Ut & drinu 2015:

Bandalag launpega Gildistimi - samningar renna 0t 2015
28. feb. 30.april | mai/agustlok |  31. okt. Alls
ASI 47 20 1 68
BHM 12 2 8 = 22
BSRB 14 27 1 2 44
Ki - 5 1 6
Utan bandalaga 9 10 5 1 25
Alls 82 59 20 4 165
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A almenna vinnumarkadinum voru gerdir kjarasamningar 21. desember 2013 milli Samtaka atvinnulifsins (SA) og porra
stéttarfélaga innan ASI, b.e. svokalladir ,adfararsamningar”. Kjarasamningarnir nadu til nanast allra adildarfélaga ASI en voru
felldir af hluta stéttarfélaganna. Vidraedur héldu dfram milli peirra félaga sem felldu samninga og SA og lauk beim med nyju
samkomulagi & grundvelli séttatillégu sattasemjara pann 20. febrtiar 2014. Peir samningar voru sampykktir og i framhaldinu
samid vid bau félog sem sampykktu desembersamningana um samsvarandi breytingar. bessir samningar runnu Ut i lok febrdiar
2015. Eftir ad fyrrefndir samningar héfdu verid gerdir i desember 2013 og jantar 2014 var unnid ad samningum vid ymis
stéttarfélog & almenna vinnumarkadinum sem morg hver standa utan AS|, eins og adur er getio.

Sjd: Kjarasamningar gerdir 2014 (bls. 12).

Rikid og sveitarfélogin undirritudu nyja kjarasamninga vid velflest stéttarfélog opinberra starfsmanna fyrri hluta érs 2014. Margir
beirra samninga toku mid af peim samningum sem gerdir voru & almenna vinnumarkadinum. Samningar rikisins vid stéttarfélog
innan BSRB og BHM gerdu pad almennt en samningar sveitarfélaganna og stéttarfélaga BHM vikja ad einhverju marki fra pvi
sem almennt var um samid. Samningar rikisins vid framhaldsskolakennara og sveitarfélaganna vid grunnskélakennara eru
aftur & moti i grundvallaratridum frabrugdnir @ pann hétt ad i peim er tekid & breytingum & vinnufyrirkomulagi i skélum og
starfi kennara. Loks ma nefna ad samningar rikisins vid leekna og skurdlaekna eru frabrugdnir 63rum samningum rikisins vegna
breytinga d uppbyggingu launa og lengdar samningsins.

Eins og yfirlitid ad framan synir p& eru 165 samningar lausir & rinu 2015. Pegar samningar voru gerdir i lok &rs 2013 og framan
af &ri 2014 var dsetningur samningsadila ad nyta arid 2014 til undirbtinings kjarasamninga til lengri tima litid. Minna hefur ordid
ur efndum ad pvi leyti. Pad & sér ymsar skyringar sem verda ekki raktar hér. Hitt er ljost ad mikil dvissa rikir, pegar petta er
skrifad, um framhald kjaravidraedna & drinu 2015.
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2. DEILUM ViSAP TIL RiKISSATTASEMJARA

A &rinu 2014 var 55 kjaradeilum visad til sattamedferdar en auk
bess voru 9 oleyst mal fré drinu 2012 og 2013. Alls voru pvi 64
mal til medferdar hjé sattasemjara samanber yfirlit: Sattamal
2012, 2013 og 2014 (sj bls. 12). | lok &rs 2014 var stadan
bannig ad satt hafdi nadst i ollum deilumalum ad pessum
fratéldum: Deilu rikisins vid tvo stéttarfélog lekna, tveim
deilum sjakralida vid vidsemjendur sina, deilu stéttarfélaga
starfsmanna & Grundartanga vid Nordurdl, deilu Félags
teeknimanna hja Landsneti vid fyrirtaekid, deilu Flugvirkjafélags
islands vegna flugvirkja hja Landhelgisgaeslunni og loks tveim
deilum Landssambands islenskra dtvegsmanna (LiU, nu
Samtaka fyrirteekja i sjavarttvegi (SFS)) vid samninganefndir
sjomanna en peim var visad til rikissattasemjara 2012.

Fra pvi ad nugildandi 16g um embeetti rikissattasemjara toku
gildi hefur fj6ldi méla sem visad er til sattamedferdar verid
&0i breytilegur eftir darum en hann raedst edlilega af stodu
kjaraméla @ hverjum tima og gildistima samninganna. Fjoldi
mala arid 2014 er i g6du medallagi en nokkrar deilur & drinu
voru afar vidamiklar og timafrekar. Helst er ad nefna deilur
framhalds-, grunn- og tdnlistarskdlakennara og vidsemjenda
beirra og deilur leknafélaganna vid rikid. Almennt voru pad
stéttarfélogin sem visudu dgreiningsmdlum til sattasemjara.
| faum tilfellum var pad gert sameiginlega t.d. pegar grunn-
skolakennarar og samninganefnd sveitarfélaganna 6skudu
sameiginlega eftir afskiptum séttasemjara af malum.

Log kveda & um ad rikisséttasemijara beri ad halda yfirlit
um sattafundi i visudum mélum og skré fundargerdir ad
fundum loknum. Hjd rikissattasemjara er haldid yfirlit um alla
samningafundi sem fram fara i hiisakynnum embeettisins. Alls
voru skradir 1.092 fundir & arinu 2014, par af 444 i malum
sem var visad til rikissattasemjara og 648 i malum & vegum
stéttarfélaga og vinnuveitenda én adildar hans. EGli mals
samkvaemt tekur mislangan tima ad leida einstok mal til
nidurstodu. Margt kemur til. Misjafnt er hvad mikid hefur verid
unnid ad samningum pegar mali er visad til séttamedferdar.
| sumum tilfellum stendur agreiningur um fa efnisatridi par sem
um onnur atridi hefur n&dst samkomulag. | 63rum tilvikum
ris grundvallardgreiningur strax i upphafi samningavidreedna
sem idulega leidir til pess ad deiluadilar dkveda, jafnvel
sameiginlega, ad visa deilunni til séttamedferdar. Sattasemjara
er heimilt ad fela deiluadilum ad vinna ad malum dn hans
vidveru telji hann bad radlegt og er pad stundum gert.
Vidreedudatlun um tilhdgun samningagerdarinnar, sem skylt
er ad gera i addraganda kjarasamninga, liggur pa gjarnan
einnig til grundvallar en vaegi hennar metti vera meira og
&tti ad vera pattur i naudsynlegum umbdtum & tilhogun
kjarasamningagerdarinnar hér 4 landi.
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3. VINNUDEILUR OG VERKFALLSADGERDIR

Tilgangur verkfalla er jafnan ad prysta
d um lausn égreinings deiluadila um
kaup og kjor. Peir sem boda til adgerda
burfa pd ad meta liklegan dvinning
beirra og tilkostnad. Launpegar, sem eru
launalausir um lengri tima, geta verid
lengi ad vinna upp tekjutap medan &
verkfalli stendur jafnvel pétt verkfalls-
5j6dir kunni ad hlaupa undir bagga med
hlutadeigandi. Hvad  vinnuveitendur
snertir eru &hrif verkfalls bein og ¢bein
en pridji adili, p.e. onnur fyrirteeki eda
almenningur, verdur oft fyrir mestum
ahrifum af voldum verkfallsins. Verkfoll i
opinberri starfsemi og pjénustugreinum
d almennum markadi bitna idulega
byngst & almenningi. | pessu sambandi
mé nefna verkfoll i skolum, medal
heilbrigdisstarfsmanna og i flugrekstri.

Alpjédlega vidurkennd maeling & dhrifum
verkfalla er fj6ldi tapadra vinnudaga. Su
adferd segir takmarkada sogu, einkum
begar verkfoll eru skipulogd timabundid
og jafnvel hluta vinnudags. Stundum er
bvi reynt ad meta ahrif vinnustddvunar a
bjonustu vid borgarana s.s. fjélda farpega
i flugi sem verGa fyrir roskun, fjolda
heimsokna til laekna sem fella parf nidur
og svo framvegis.

Verkfallsadgerdir  voru  bodadar i
24 deilumdlum af peim 55 mélum
sem visad var til sittasemjara 2014.
Verkfallsadgerdirnar voru med ymsu
moti. | nokkrum tilfellum var bodad
til vinnustédvunar fra tilteknum degi,
Gtimabundid. { 6rum tilvikum var bodad
endurtekid til timabundinna verkfalla fra
tilteknum degi ad telja. Pad er i hondum
beirra sem til verkfallanna boda ad
dkveda tilhégun peirra. Af malunum 24
nadust samningar i 11 peirra 40ur en
til verkfalls kom en til verkfalla kom f
13 tilfellum. Sidari hépnum ma skipta i
eftirfarandi fjora flokka vegna edlis beirra
og innbyrdis tengsla:
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a) Kennaradeilur

[ fimm kjaradeilum kennara innan
Kennarasambands Islands  kom il
verkfallsadgerda. Prjar beirra vordudu
framhaldsskolastigid, ein grunnskdlastigio
og ein tonlistarskolana.

Kjaradeilu Félags framhaldsskélakennara
(FF) og samninganefndar rikisins (SNR)
vegna rikisrekinna framhaldsskola var
visad til sattasemjara 28. febrtiar 2014.
| kjolfarid fylgdu visanir & kjaradeilum
FF vid Menntaskéla Borgarfjardar og
Taekniskolann.  Kennarar  bodudu il
verkfalla i framhaldsskolunum frd 17.
mars. Kennarar innan Verslunarskéla
slands fylgdu i kjolfarid en par kom
ekki til verkfalls. Kjaradeilan var flokin
og hardsndin m.a. vegna bpess ad i
samningavidreedunum var tekist & um
veigamiklar breytingar 4 starfi kennara
og launamyndun eins og stefnt var a0
med setningu laga nr. 92 /2008 um
framhaldsskéla. Verkfall stéd i 19 daga
eda til 4. april pegar nyr kjarasamningur
var undirritadur. A3 pvi naest verdur
komist féllu 32.700 dagar nidur i
verkfallinu.

Félag grunnskolakennara (FG) atti i kjara-
vidraedum vid samninganefnd Sambands
islenskra sveitarfélaga (SNS) og visadi
deilunni til séttasemjara 18. mars. Deilan
var &pekk deilu framhaldsskélakennara
ad pvi leyti ad han stéd um ad gera
ymsar grundvallarbreytingar & vinnutima
og vinnutilhogun grunnskolakennara.
Kennarar bodudu rod timabundinna
verkfalla dagana 15., 21. og 27. mai.
Samningar nddust 15. mai pannig ad
adeins kom til verkfalls kennaranna einn
dag. Verkfallid nadi til 4.294 kennara med
samsvarandi dhrifum 4 storf nemenda.

Tonlistarskolakennarar visudu kjaradeilu
sinni vid SNS til sdttasemjara 12. juni
2014. Pann 6. oktéber bodudu tonlistar-
skélakennarar dtimabundid verkfall fra
22. oktdber ad telja. Verkfallid kom
til framkveemda og stod i 33 daga

oslitid eda til 25. november begar
nyr kjarasamningur var undirritadur. |
verkfallinu foru 17.204 dagar forgdroum.

Ahrifin af verkféllum kennara i heild
voru pau ad alls féllu nidur 42.253
kennsludagar i skolastarfi eins og pad
sneri ad nemendum. Dagarnir sem
kennarar voru i verkfalli voru nokkru fleiri
eda um 54.200 sem jafngildir um 188
arsverkum kennara.

b) Deilur flugstétta

Starfsemi Icelandair ehf. vard fyrir
nokkurri roskun vegna verkfallsadgerda
stéttarfélaga starfsmanna fyrirteekisins.
Ahrif pessara adgerda urdu badi &
rekstur pess og flugfarpega.

Félag islenskra atvinnuflugmanna (FiA)
visadi kjaradeilu sinni vid Icelandair ehf.
til rikissattasemjara 25. febrlar 2014.
Upp Ur vidreedum slitnadi 20. mars og
gskildi samninganefnd FiA sér rétt til
bess ad efna til atkveedagreidslu um
bodun verkfalls. Félagsmenn sampykktu
rod verkfalla 4 timabilinu 9. mai til
3. juni. Fyrst kom til otimabundins
yfirvinnubanns og i kjélfarid fylgdi
timabundin halfs dags vinnustédvun.
Sami hattur var fyrirhugadur 16. og 20.
mai. Sélarhringsverkfall &tti ad taka gildi
23. mai og 6timabundin vinnustédvun
fra 30. mai naedust samningar ekki.

Framvinda mélsins vard st ad 9. mai
lagdi innanrikisradherra fyrir - Alpingi
frumvarp sem vard ad [6gum 15. mai par
sem bann var lagt vid frekari verkfollum
og kvedid & um pad ad naedu deiluadilar
ekki samningum fyrir 1. juni 2014 yri
gerdardoémi falid ad Gtklja malid. | kjolfar
lagasetningarinnar nadust samningar 22.
mai og pvi reyndi ekki & ad gerdarddmur
urskurdadi i malinu.

Félag flugfreyja og flugpjona & Islandi
(FFi) visadi kjaradeilu sinni vid Icelandair
ehf. til sattasemjara 28. jantar 2014.
Leitad var heimilda til verkfallsadgerda



medal félagsmanna og héfust baer med
6timabundnu yfirvinnubanni fra 18. mai.
Fyrirhugud var timabundin vinnustédvun
27. mai, aftur 6. juni, tveggja daga verkfall
12.-14. juni og ¢timabundid verkfall fra
19. juni. Pann 27. mai nddust samningar
bannig ad adeins kom til étimabundins
yfirvinnubanns. Bein og 6bein ahrif
af verkfollunum voru samt sem adur
nokkur.

Flugvirkjafélag Islands (FVFl)  visadi
kjaradeilu sinni vid Icelandair ehf. til
sdttasemjara  16. april 2014. Fram-
gangur deilunnar var ad ymsu leyti
athyglisverdur. Pann 5. jani tilkynnti
FVFi ad nidurstada atkveedagreidslu
medal félagsmanna hefdi ordid su ad
hefja skyldi solarhringsvinnustodvun ad
morgni 16. juni og sidan 6timabundid
verkfall frd morgni 19. juni. Til eins
dags verkfalls kom. [ addraganda frekari
adgerda lagdi innanrikisradherra fram
frumvarp 18. jini sem bannadi frekari
verkfallsadgerdir. ~ Alpingismenn  voru
kalladir tr sumarleyfi il fundar og leitad
var afbrigda vid lagasetningu en til hennar
kom ekki pvi flugvirkjar aflystu verkfallinu
adur en til atkvedagreidslu i Alpingi
kom. Samningavidraedur flugvirkia og
vidsemjenda beirra héldu &fram og lauk
med pvi ad 4. juli var undirritadur nyr
kjarasamningur.

Félag flugumsjdnarmanna (FFM) hja
Icelandair ehf. visadi kjaradeilu sinni
vid flugfélagid til sattasemjara 21. juli.
Stéttarfélagid tilkynnti  26. &glst ad
félagsmenn hefdu dkvedid ad fella nidur
storf timabundid dagana 11, 14., 18,
20., 25. og 28. september. Til pessara
verkfalla kom ekki pvi nyr kjarasamningur
var undirritadur 5. september.

Félag  flugvallarstarfsmanna  (FFR),
Landssamband  sjukraflutninga-  og
slokkvilidsmanna (LSS) og Stéttarfélag i
almannapagu (SFR) stodu sameiginlega
ad vidredum um gerd samnings Vi0
Isavia ohf. ~ Pann 31. mars bodudu
félogin til verkfallsadgerda, fyrst tima-
bundinna dagana 8., 23., og 25. april

og sidan til étimabundins verkfalls 30.
april nadust samningar ekki. Samningar
voru undirritadir 29. april og pvi kom til
timabundinna vinnustddvana i prigang.
Adgerdir starfsmanna hofdu umtalsverd
dhrif @ reglubundna  flugstarfsemi
en leiddu ekki til pess ad -eiginlegar
flugsamgdngur stodvudust.

Ogerlegt er ad leggja mat 4 ahrif pessara
verkfalla @ bein og dbein vidskipti og
Ohagraedi fyrir ferdalanga. Alls burfti
Icelandair ad fella nidur 157 flugferdir
vegna verkfallsadgerda eda bodunar
um peer. Aatlad er ad verkfollin hafi haft
ahrif @ 22.000 pusund flugfarpega en
ahrifa verkfallsadgerdanna geetti vida i
ferdapjonustunni eins og ad likum laetur.
Ekki verdur b6 séd ad peer hafi haft mikil
eda varanleg ahrif & fj6lgun ferdamanna
til landsins.

¢) Leknadeilur

Kjaradeilum  Skurdlaeknafélags islands
annars vegar og Laknafélags Islands
(L) hins vegar vid rikid var formlega
visad til sdttasemjara 18. og 20. juni
2014. Nokkrir fundir foru fram i juni
en samkomulag vard um ad strax
ad sumarleyfum loknum nyti malid
forgangs hjé sattasemjara. Eftir ad hafa
lyst vidradur arangurslausar bodadi Li
verkfall sem hofst 27. oktdber. Tilhogun
verkfallsins var pannig ad starfsemi lekna
stodvadist timabundid (einn til tvo daga)
& hinum ymsu stofnunum og deildum
beirra. Skurdlaeknafélagid hagadi sinum
adgerdum med dpekkum hatti en hja
bvi hofust adgerdir 4. névember 2014.

Verkfallsadgerdir leeknafélaganna stddu
i teepar 11 vikur. Nyr kjarasamningur
Laeknafélags islands og rikisins var
undirritadur 7. jantiar 2015 og var frekari
verkfallsadgerdum pa aflyst. Samningur
rikisins og Skurdlaeknafélags islands var
gerdur 8. jantar 2015. Pessar deilur
voru med peim umfangsmeiri 4 drinu og
einkenndist lausn peirra af pvi ad gerdar
voru umfangsmiklar breytingar 4 eldri
kjarasamningum.  Alls voru haldnir yfir

80 formlegir fundir & vegum séttasemjara
i bessum tveim deilum.

Ekki liggur fyrir hvad margir vinnu-
dagar topudust en ekki for hja pvi
ad ahrif adgerdanna voru veruleg
fyrir sjuklinga og adra pa sem leita
burftu  heilbrigdishjonustu. Ad  mati
heilbrigdisstofnana  hofdu  verkfalls-
adgerdir lekna medal annars pau
dhrif ad fresta purfti teplega 1.000
skurdadgerdum, 1.600 myndgreiningum
og rimlega 4.400 komum & dag- og
gongudeildir.

d) Onnur verkfoll

Sjémannafélag Islands  (S)  visadi
kjaradeilu undirmanna a Vestmannaeyja-
ferjunni Herjolfi til sattasemjara med
bréfi 27. jantar 2014 og var bodad il
verkfalls 21. mars. Ekki var um algert
verkfall ad reeda heldur yfirvinnubann
og vinnustodvun um helgar. Med
l6gum sem Alpingi sampykkti 2. april
2014 var undirménnum 4 Herjolfi gert
6heimilt ad fara i verkfall frd gildistoku
laganna til 15. september 2014. Deilan
hélt &fram i medforum séttasemjara en
Si heélt vig krofum sinum par til samid
var 6. september 2014. Hér verdur ekki
lagt mat & bein og ébein ahrif af verkfalli
undirmanna & Herjolfi en pau hefdu én
efa ordid nokkur hefdu verkfallsadgerdir
dregist & langinn.

Starfsmannafélag  Kopavogs (StK) og
samninganefnd  Sambands  islenskra
sveitarfélaga  (SNS) éttu i kjaradeilu
& arnu. Starfsmannafélagid  bodadi
timabundin verkfoll dagana 14., 15,, 21.
og 22. oktober nadust kjarasamningar
ekki.  Athugasemd var gerd Vid
verkfallsbodunina sem leiddi til pess ad
hin var dregin til baka. A3 nyju voru
greidd atkvaedi um otimabundid verkfall
1. névember 2014 teekjust samningar
ekki. Samningar nddust i pann mund
sem verkfallid hofst. Verkfallinu var aflyst
halfri klukkustund eftir ad pad tok gildi og
ahrif pess urdu pvi litil.
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4.L0G 0G REGLUR UM VERKFOLL

Samkvaemt [6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur er stéttarfélogum og félogum atvinnurekenda heimilt ad beita
verkfollum og verkbonnum i peim tilgangi ad vinna ad framgangi krafna sinna i vinnudeilum og til pess ad vernda rétt sinn,
med tilteknum skilyrdum og takmérkunum. Akvednar reglur gilda um hvernig stadid er ad akvérdun um vinnustédvun sbr. 15.
gr. framangreindra laga. Akvérdun um verkfall er pvi adeins gild ad han hafi verid tekin  almennri leynilegri atkveedagreidslu
med patttoku a.m.k 1/5 atkvaedisbaerra félagsmanna og ad tillagan hafi notid studnings meirihluta greiddra atkvaeda. Sé vidhofd
leynileg pdstatkvaedagreidsla gildir nidurstada hennar 6hdd pétttoku. ba segir somuleidis i 16gum ad sé vinnustédvun einungis
&tlad ad einskordast vid dkvedinn hdp félagsmanna eda starfsmanna 4 tilgreindum vinnustad skuli dkvordunin borin undir
atkvaedi peirra sem honum tilheyra. Ad dkvordun tekinni ber hlutadeigandi félagasamtékum, stéttarfélagi eda samtékum
vinnuveitenda ad tilkynna gagnadila og rikissattasemjara dkvordun sina minnst 7 dégum &dur en vinnustédvun gengur i gildi.
A opinbera vinnumarkadinum gilda &bekkar reglur p6 pannig ad i stad 7 daga fyrirvara purfa 14 dagar ad lida fré pvi tilkynning
um vinnustédvun berst par til hun tekur l6glega gildi.

Skilyrdi [6gmeetrar vinnustodvunar er ad samningavidraedur milli adila hafi verid reyndar til prautar. Deiluadilar geta sidan hvor
um sig eda sameiginlega visad kjaradeilu sinni til rikissattasemjara sbr. 23. og 24. gr. laganna. Honum ber pa ad vinna ad lausn
malsins med deiluadilum. Sé ttséd um ad sétt ndist er hvorum adila um sig heimilt ad oska eftir pvi ad sattasemjari feeri til bokar
a0 s& hinn sami telji ,fundinn &rangurslausan” og upp Ur vidreedum slitnar. Askilur hann sér pannig rétt til pess ad leita eftir
afstodu félagsmanna til vinnustédvunar. Opinberu stéttarfélogin geta bodad til vinnustodvunar én pess ad deilu peirra hafi fyrst
verid visad til séttasemjara sbr. 16g nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Loks mé geta bess ad séttasemjari getur tekid stjorn kjaravidraedna i sinar hendur med visan til 24. gr. laga nr. 80/1938 en
bar segir: ,Rikissattasemjara er avallt heimilt ad taka i sinar hendur stjorn samningavidraedna ef hann telur pbad heppilegt.” b6
svo slitni upp ur vidreedum og til verkfalls sé bodad breytir pad engu um skyldur sattasemjara. Svo lengi sem deilan er oleyst
og hun & bordi sdttasemjara ber honum ad halda samningaumleitunum é&fram 6hdad pvi hvort til verkfalls kemur eda ad nyr
kjarasamningur hafi t.d. verid felldur.
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5. STARFSHATTIR VID GERD KJARASAMNINGA

Kjaravidreedur & lidnum drum hafa idulega gefid tilefni til
umfjéllunar og endurskodunar 4 starfshattum vid gerd
beirra. | kjélfar kjarasamninganna 2011 6skadi BSRB eftir
bvi vid stjornvéld ad sameiginlega yrdi unnid ad umbdtum
& kjarasamningagerdinni og i samkomulagi Alpbydusambands
slands (ASI) og Samtaka atvinnulifsins (SA) i jantar 2013
er lyst yfir vilja til ad ,,... koma ad sameiginlegu bordi med
adilum opinbera vinnumarkadarins og setja markmid um baett
vinnubrégd vid gerd kjarasamninga. Fyrirmynda verdi leitad
i ndgrannarikjum okkar sem tekist hefur ad auka kaupmétt
samhlida lagri verdbolgu. Stefnt skal ad pvi ad sameiginleg
syn allra adila vinnumarkadarins 4 svigrim atvinnulifsins og
samfélagsins til aukins kostnadar og beettra lifskjara naestu
arin liggi fyrir i byrjun sumars og verdi moétandi i nyrri lotu
kjarasamninga naesta haust (p.e. 2013)."

Nefnd sj0 helstu adila vinnumarkadarins, SALEK (Sam-
starfsnefnd  um  launaupplysingar og efnahagsforsendur
kjarasamninga), var sett 4 laggirnar med formlegu sam-
komulagi 11. juni 2013. Innan pessa hops eru fjogur staerstu
samtok launafolks og prji sterstu vinnuveitendasamtok
landsins. Hlutverk pessarar nefndar er i meginatrioum ad
bata pekkingu og undirbuining vid gerd kjarasamninga m.a.
med gagnadflun um launapréun og greiningu 4 efnahagslegu
umhverfi kjarasamninga. Var par ekki sist visad til pess verklags
sem tidkast hefur annars stadar @ Nordurldndunum um langt
skeid en pangad hafdi verid leitad eftir upplysingum og
radgjof  arinu 2013. SALEK starfadi &fram 4 drinu 2014 og um
mitt dr var hafinn undirbtningur ad gerd hlidstaedrar skyrslu
0g unnin var & arinu 2013 og kom Ut i oktéber pad &r undir
heitinu ,| addraganda kjarasamninga - efnahagsumhverfi og
launapréun”. Félst hann m.a. i pvi ad tveir vinnuhdpar voru
skipadir og var Sigurdur Sneevarr hagfraedingur radinn til ad
vinnamed peim. Ny skyrsla, dpekk ad efni, kom ttifebrdar2015
en par er annars vegar gerd grein fyrir launapréun & timabilinu
2006-2014 og hins vegar fjallad um efnahagsumhverfi
kjarasamninga baedi i alpjodlegu og innlendu samhengi.

Gerd pessara skyrslna er viss framfor vid samningagerd fra pvi
sem &dur var par sem sétt er um téluleg gogn sem 16gd eru til
grundvallar vid gerd kjarasamninga & hverjumtima. Gognin eru
ad storum hluta fengin hja Hagstofu islands en adrir koma par
einnig ad. Pad takmarkar hins vegar nokkud gildi pessara gagna
ad pau taka einungis til um 70% af vinnumarkadnum. /skilegt
veeri ad hafa yfirsyn yfir launapréun alls vinnumarkadarins a
hverjum tima. Einn lidur i baettum undirbdningi kjarasamninga
veeri pvi ad Utvikka petta gagnasafn.

Eins og kunnugt er var motud a érinu 2013 st meginstefna
helstu adila @ vinnumarkadinum ad gera samninga i tvennu
lagi. SU stefna byggdist & pvi ad gerdir yrdu svokalladir

,adfararsamningar” til skamms tima (dramot 2014) og &
sidari hluta rsins 2014 yrdi unnid ad gerd samninga til lengri
tima og pa jafnvel & forsendum mismunandi starfsgreina.
Markmid med pessari adkomu ad samningagerdinni var
ad kjarasamningar legdu sitt af morkum til efnahagslegs
stodugleika og veeri tiltekid skref i 4tt ad breyttum starfshattum
vid kjarasamningagerd.

Nokkur stéttarfélog eda samtok peirra toldu sig ekki bundin af
bessari stefnu og smam saman vard ljést ad forsendur peirra
samninga sem gerdir voru i desember 2013 og jandar 2014
voru ad hluta til brostnar. Erfidleikar i samskiptum stjérnvalda
og helstu adila 4 almennum vinnumarkadi &ttu einnig pétt i
bvi ad ekki var dhugi, ad svo stoddu, & pvi ad halda dfram
beirri vegferd vid gerd kjarasamninga sem hefur verid kollud
Jnorrena leidin”.

Stundum er sagt ad islendingum henti betur ad fast vid
urlausnarefni efnahagsmalanna pegar 4 méti blaes heldur en
begar vel gengur. Liklega & pad vid um pessar mundir pegar
segja ma ad pjodin sé ad miklu leyti komin upp ur peirri
efnahagskreppu sem hér vard til i kjdlfar hrunsins 2008. Ljdst
er ad stefnunni sem maotud var vid gerd kjarasamninga 2013
hefur verid ytt til hlidar, a.m.k. i bili. Eftir stendur ad mota parf
skyrar og skilvirkar starfsreglur fyrir kjarasamningagerdina sem
ekki eru undirorpnar hentisjonarmidum, stjgrnmalum lidandi
stundar eda vidhorfum einstaklinga. Ad pessari endurskodun
burfa ad koma samték launpega og atvinnurekanda, stjorn og
stjornarandstada og almenningur ef pvi er ad skipta. Umbaetur
verdur ad skoda i ljosi rikjandi adstaedna.

Vinnuveitendamegin er mikil sampjoppun i kjarasamninga-
gerdinni eins og adur er fram komid. Allur porri fyrirteekja
er undir samningahatti Samtaka atvinnulifsins (SA). Riki og
sveitarfélog, sem nu kynna aukid samstarf, semja vid opinbera
starfsmenn og loks kjosa einstok fyrirtaeki ad semja sjalfsteett,
m.a. storidjufyrirtaekin. A launpegahlidinni gegnir 6dru mali
bar sem einstok stéttarfélog standa ad og bera dbyrgd 4 eigin
kjarasamningum. Stundum starfa pau saman ad peim mélum
og & 6drum timum ekki. Spurning er hvort mikil sampjoppun
eda midstyring annars vegar og gridarleg dreifstyring hins vegar
sé alls kostar heppileg og skili samfélaginu bestum drangri.
Gerdir eru allt ad 250 midlaegir kjarasamningar i landinu og
sumir peirra gilda adeins um orfaa starfsmenn. Ef til vill & petta
fyrirckomulag sinn patt i pvi ad ,héfrungahlaup” tekur 6ll véld
og roksemdir stéttarfélaganna verdur fremur samanburdur vid
adra hopa en afkoma fyrirtaekja, framleidni og samkeppnistada
hvad pa markmid um heildarlaunabreytingar. Ad hinu leytinu
méd segja a0 midstyringin vinnuveitendamegin valdi pvi ad
reynt er ad steypa alla i sama mét og erfidara ad umbuna
i launum hja fyrirteekjum sem syna godan drangur. Ekki ma
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bo lita fram hja pvi ad pegar betur drar birtist sveigjanleiki
a vinnumarkadinum i launaskridi sem getur verid mjog
mismunandi eftir fyrirteekjum og atvinnugreinum.

Adkomastjornvaldaad kjarasamningagerdinniereinnigalitaefni
eins og adur hefur verid vikio ad. Ljost er ad oftast er prihlida
samstarf naudsynlegt vid gerd kjarasamninga enda rddast
kjor launafdlks ekki sidur af forsendum efnahagsstefnunnar
a hverjum tima og adgerdum stjérnvalda & ymsum svidum
en beinum kjarasamningum milli launpega og vinnuveitanda.
Um pessa samvinnu eru skiptar skodanir en fjarri lagi er ad
rikisvaldid taki byrgd & kjarasamningum & hinum almenna
markadi. Um langt skeid hefur verid samvinna pessara priggja
adila um meginstefnu i kjaramdlum. Naudsynlegt er ad
gaumgaefa vandlega hvernig pessari samvinnu skuli haga adur
en breytingar eru gerdar 4.

Samskiptareglur samninganefnda vid gerd kjarasamninga eru
ad hluta dkvednar i [6gum og ad hluta i skrddum og dskradum

reglum og venjum. Ad stofni til gilda um bessi samskipti l6g
frd 1938 med fjolmorgum sidari breytingum. Komid hefur i
ljos ad margt i pessum reglum parfnast umraedu og jafnvel
endurskodunar. Ofarlega & baugi um pessar mundir eru
heimildir launbega og vinnuveitenda til ad ékveda verkfoll eda
verkbonn til ad knyja fram krofur sinar. | timans rds hefur verid
a0 breytast hvernig pessum grundvallarrétti er beitt. | stad
vidtekra verkfalla er idulega efnt til tima- og stadbundinna
adgerda med vidtaeekum ahrifum. Famennir hopar hafa pannig
veruleg dhrif & pridja adila an umtalsverds tilkostnadar fyrir
hlutadeigandi stéttarfélag og einstakling. Hér hallast ekki a
medal almenna og opinbera vinnumarkadarins. Varla var pad
&tlan 16ggjafans eda adila vinnumarkadarins ad haegt yrdi ad
stodva mikilvaega starfsemi i landinu med pessum heetti.

10 | Arsskyrsla rikissattasemjara 2014



6. UMHUGSUNAREFNI

Undirbuningur kjarasamninga, verkféll og verkfallsbodanir &
arinu 2014, eins og rakid er hér ad framan, gefur tilefni til
nokkurra hugleidinga og élyktana.

| fyrsta lagi er ljost ad ekki tokst i pessari lotu ad breyta
nema ad hluta til verklagi vid gerd kjarasamninga i pa veru
sem askilegt hefdi verid. Hins vegar hiytur pad enn ad
vera sameiginlegt markmid allra adila & vinnumarkadi ad
vinna stédugt ad umbdtum i samningagerdinni pvi vidtaekur
skilningur og samstada er um ad par purfi ymislegt ad bata.
Annars stadar & Nordurléndunum liggur margra dra préun 4
verklagi ad baki skilningi og satt um ad laun og kjarasamningar
skipti veigamiklu mali fyrir efnahagslegan stoédugleika f
londunum. Vidurkenndar reglur, skrddar og oskradar, gilda
i peim 16ndum um mikilveegi pess ad komid sé i veg fyrir
,hofrungahlaup” i samningum um kaup og kjor. Adkallandi
verkefni er ad samningsadilar hér & landi komi sér saman um
slikar reglur. /skilegt vaeri ad & vegum heildarsamtakanna
a vinnumarkadi feri fram frekari athugun & pessum mélum
og ad leitad yrdi dlits og adstodar kunnéttumanna i peim hja
norraenum freendpjédum okkar.

| 6dru lagi er eftirtektarvert ad pad sem af er pessari 6ld er
bad fyrst & drinu 2014 sem stéttarfélog lata reyna & heimildir
til verkfallsadgerda. A timabilinu 2000 og fram til 2008 var
almennt samid um kaup og kjér an ataka. A erfidleikadrunum
2008 til 2013 var einnig litid um bodun adgerda og nanast
einstakt ad af peim yrdi. betta er athyglisvert i ljosi pess
ad vid hrunid 2008 ryrnudu kjor launpega verulega sem
areidanlega hefdi gefid tilefni til adgerda i ymsum l6ndum.
,Stodugleikasamningarnir” 2009  béru  sterk  einkenni
samvinnu launpegahreyfinganna, samtaka vinnuveitenda
og stjornvalda og leiddu til fridsamrar nidurstodu. Nyir
kjarasamningar voru gerdir 2011, somuleidis an teljandi
ataka. Atvinnu- og efnahagsdstand for batnandi pott enn gaetti
djafnvaegis i efnahagslifinu og & vinnumarkadi. Af bessu ma
m.a. draga pa alyktun ad ekki sé beint samband milli dtaka &
vinnumarkadi og lifskjara folks.

| pridja lagi er umhugsunarvert ad i prigang var & sidasta
ari gripid til lagasetningar til pess ad banna verkfallsadgerdir
hopa launpega. Fyrst med lagasetningu 4 verkfall undirmanna
a Herjolfi, sidan & vinnustodvun flugmanna hjé Icelandair og
loks & vinnudeilu flugvirkja hjd sama félagi. Vandi Alpingis
er mikill begar taka parf afstoou til pess hvort lagasetning a
adgerdir & vinnumarkadi sé réttletanleg. bar vegast & annars
vegar réttur folks og fyrirtaekja til bess ad dkveda vinnustddvun
ad tilteknum reglum uppfylltum og hins vegar mat loggjafans
a heildarhagsmunum pjodarinnar eda afmarkads hops
hennar. Afskipti [6ggjafans af pessum premur mélum voru
olik. Afskipti af Herjolfsdeilunni voru fyrst og fremst rékstudd a

vidskiptalegum forsendum, p.e. ad Gtflutningur & fiskafurdum
mundi skadast draegjust adgerdir 4 langinn. | flugdeilunum
mé segja ad baedi vidskiptaleg sjonarmid og hagsmunir pridja
adila, p.e. flugfarbega, hafi ridid baggamuninn. Erfitt er ad
halda pvi fram ad pjédarhagsmunir eda pjodaroryggi hafi verid
i hufi i Herjolfsdeilunni. Sama ma segja um verkfallsadgerdir
flugmanna og flugvirkja pott par vaeri um ad raeda mun meiri
og vidteekari vidskiptahagsmuni. | ljési afskipta Alpingis af
kjaradeilum @ &rinu 2014 veeri gagnlegt ad yfirvega vid hvada
adstedur inngrip Alpingis i kjaradeilur sé réttletanlegt og
naudsynlegt.

| fiorda lagi leida kjaradeilur drsins til umhugsunar um
hlutverk rikissattasemjara en um pad gilda 16g nr. 80/1938
um stéttarfélog og vinnudeilur med sidari breytingum.
Allar breytingar & pessu regluverki hafa verid haegar og vel
igrundadar. A sidustu arum hefur hlutverk sattasemjara
i Svipj6d og Noregi verid ad breytast og breytingar hafa
somuleidis verid til skodunar i Finnlandi. Spurningin er hvada
hlutverk sattasemjarinn eigi ad hafa i métun launastefnunnar
og framkveemd hennar. Lengst hefur verid gengid i Svibjod
bar sem séttasemjari gegnir hlutverki vid ad koma i veg fyrir
,héfrungahlaupid”. A 6llum Nordurlandanna nema 4 lslandi
hefur séttasemjari heimild til ad fresta verkfollum, i Danmorku
allt upp i 5 vikur.

Hér a landi er meginhlutverk sattasemjara ad leida samninga-
vidreedur deiluadila. Néist samningar ekki er honum heimilt
ad vikia samninganefndum deiluadila til hlidar og leggja
fram formlega midlunartillégu sem borin er millilidalaust
undir félagsmenn hlutadeigandi stéttarfélags og vidkomandi
vinnuveitanda. Sé tillogunni hafnad getur sattasemjari endur-
tekid leikinn og raedur ekki yfir 6drum urreedum. Af pessu
leidir ad gangi kjarasamningavidraedur erfidlega og logmastum
heimildum til vinnustddvunar er beitt berast béndin mjog fljott
ad Alpingi og ef til vill hradar en askilegt er. Parft veeri ad lita
nanar & reynslu nagrannapjédanna i sambaerilegum mélum
og meta hvad af peim megi laera til ad tryggja sem best ad
kjarasamningar séu nidurstada réttmeetra samningavidreedna
an afskipta Albingis og jafnframt hvort rikisséttasemjari eigi ad
bua vfir fleiri irredum til lausnar a dgreiningi en hann hefur nt.
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7. REKSTUR OG STARFSMENN

A launaskrd hja embeetti rikissattasemjara arid 2014 voru auk Magnisar Péturssonar rikissattasemjara pau Elisabet S. Olafsdottir
skrifstofustjori og Magnus Jonsson, fyrrverandi vedurstofustjori, i pridjungs starfi. Einnig var greitt i timavinnu fyrir adstod vid
husvorslu, raestingu og adra umsjon.

Heildarttgjold hja embaettinu ndmu teepum 65,5 m. kr., par af voru laun 28,5 m.kr. og htsnadiskostnadur 30,2 m.kr. Annar
kostnadur var pvi 6,8 m.kr. Undir ttgjoldunum var stadid med 61,7 m.kr. rikisframlagi, 0,9 m.kr. sértekjum og gengid var & eignir
frd fyrri drum um 2,9 m.kr.

Fundur rikissattasemjara Nordurlandanna var haldinn i Finnlandi { byrjun september 2014. A slikum fundum bera menn saman
baekur sinar og greina frd horfum fram & vid. Sérstok dherslumal eru einnig tekin til umraedu. Pau mél sem haest bar ad pessu
sinni voru réttindi og laun starfsmanna sem flytjast milli landa og samkeppnisstada fyrirtaekja og gildi hennar fyrir launadkvardanir.
Pessir fundir eru haldnir annad hvert ar og er bodid til nasta fundar 4 islandi 2016.

Sattamal 2014

Sattamal 2013

Sattamal 2012

Kjarasamningar gerdir 2014 -Yfirlit yfir kjarasamninga einstakra félaga og sambanda.
Sja vef rikissattsemjara: www.rikissattasemjari.is
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