Arsskyrsla rikissattasemjara
fyrir arié 2013

I 16gum nr. 80/1938 med sidari breytingum, er starfsskyldum rikissattasemjara lyst. Auk pess
ad midla malum i einstokum kjaradeilum er honum skylt ad fylgjast med astandi og horfum i
atvinnulifinu, préun kjaramala og atridum sem valdid geetu agreiningi & vinnumarkadi. pa ber
honum ad senda velferdarradherra skyrslu um storf sin arlega.

1. Kjarasamningar i arslok 2013

Samkveemt 16gum skal rikissattasemjari ,, halda skra yfir gildandi kjarasamninga og er
samtokum launafdlks og atvinnurekenda, svo og 6félagsbundnum atvinnurekendum, skylt ad
senda honum samrit allra kjarasamninga sem peir gera jafnskjott og peir hafa verid
undirritadir. “ Almennt er petta akveedi virt af samningsadilum, hvort heldur samningar eru
gerdir i hasnaedi rikissattasemjara eda utan pess.

[ arslok 2014, p.e. i lok samningstimabilsins sem hofst 2011, hofdu 214 kjarasamningar verid
skradir hja embaettinu. Sja: Kjarasamningar gerdir 2011, 2012 og 2013.

Kjarasamningar hofou verid gerdir fyrir nanast allan vinnumarkadinn i landinu 1. desember
2013 pegar samningar a almenna vinnumarkadinum runnu Ut. Fra eru taldir samningar milli
Utvegsmanna og vidsemjenda peirra og samningar vid grunnskdlakennara pé ad fridarskylda
riki milli agila. borri samninganna fra 2011 og 2012 hofou gildistima til fyrsta arsfjérdungs
2014. A petta jafnt vid samninga & almennum markadi og opinberum. Tveir samningar gilda
til 2015 og adrir tveir til 2016.

[ nénast 6llum samningum er akvaedi pess efnis ad viki forsendur fra pvi sem gengid var Gt fra
vid gerd samninganna pa purfi ad dkveda, hvort einstékum samningum verdur breytt eda hann
felldur ar gildi. Nidurstada um malsmedferd skuli liggja fyrir eigi sidar en 21. jantar 2013.
Nidurstada vidreedna adila & almenna vinnumarkadnum i jandar 2013 leiddi til pess ad
samningarnir stodu ad meginefni til pratt fyrir fravik frd samningsforsendum, en gildistimi
peirra var styttur um tvo manudi, p.e. i stad loka jandar 2014 komu névemberlok 2013.
Samsvarandi breyting var gerd a nar 6llum kjarasamningum rikis og sveitarfélaga vid sitt
starfsfolk.

Nyr kjarasamningur var gerdur 21. desember 2013, s.k. adfararsamningur, milli SA og svo til
allra landssambanda innan ASI.

2. Visud deilumal

I upphafi ars 2013 voru kjarasamningar komnir & vid porra stéttarfélaga jafnt & almennum og
opinberum vinnumarkadi eins og pegar er komid fram. A arinu 2013 var 12 deiluméalum p6
visad til sattamedferdar og nokkur attu upphaf sitt 2012 og var ekki lokid i arslok 2012. I lok



ars 2013 var stadan su ad satt hafdi nadst i 7 malum og 5 mal eru enn til arlausnar auk 5 mala
fra 2012.

Af leystum malum er fyrirferdarmest deila Landsambands islenskra Gtvegsmanna (LIU) vid
stéttarfélog sjomanna og deila Sambands islenskra sveitarfélaga vid Félag grunnskdlakennara
(FG). Vidradur i fyrra malinu hafa stadid yfir allar gotur fra mai 2012 en deilu
grunnskolakennara og Sambands islenskra sveitarfélaga lyktadi med samkomulagi 15. febrdar
2013, um nyja vidraeduaaetlun og fridarskyldu deiluadila. Samningavidraedur hafa pvi haldid
afram an beinna afskipta sattasemjara.

L6g kveda & um ad rikissattasemjara beri ad halda yfirlit um sattafundi i visudum malum og
skra fundargerdir ad fundum. Alls eru skrddir 190 fundir & &rinu 2013, par af 40 i malum sem
var visad til rikissattasemja.

3. Umbeaetur vid gerd kjarasamninga

Kjarasamningar og kjaravidraedur & lionum arum hafa idulega gefid tilefni til umfjollunar og
maogulega endurskodunar & starfshattum vid gerd peirra. BSRB skrifadi paverandi rikisstjorn
bréf 29. mai 2011 i kjolfar kjarasamninganna sem pa voru gerdir, og 6skadi eftir ad
rikisvaldid beitti sér fyrir umbdtum & vinnubrégdum vid gerd kjarasamninga m.a. ad
kjarasamningar standi ekki lausir svo manudum skiptir. Velferdarraduneytid fol
rikissattasemjara ad athuga malid frekar med vidreedum vid hlutadeigandi adila.

[ névember 2012 var efnt til fundarhalda og sidan haldin radstefna um ymsa fleti
kjarasamningagerdarinnar hér & landi. Verkefnid var afmarkad vid vinnubrégd; hvernig pau
hafa proast a lionum arum og hvad maetti fara betur i pvi efni. Leitad var eftir patttoku og
upplysingum um stédu pessara mala i Noregi, Danmorku og Svipjéd. Pa var 6skad eftir
skodunum kunnattufolks hér & landi. Pessi kynning og umrada i kjolfar hennar hlaut almennt
gOdar viotokur og akvedid var ad halda vinnunni afram. Annars vegar var horft til pess ad
efnahagslegar forsendur skipta hofudmali fyrir stodugleika og raunverulegan kaupmatt launa.
Hins vegar var pad alit rikjandi ad & grunvelli nlverandi laga meetti haeeglega bata verklag vid
gerd kjarasamninga. Oparft vaeri ad 6ska eftir lagabreytingum fyrr en & reyndi.

I samkomulagi AST og SA i jantar 2013 segir ad peir: ,, vilja koma ad sameiginlegu bordi med
adilum opinbera vinnumarkadarins og setja markmid um batt vinnubrdgd vid gerd
kjarasamninga. Fyrirmynda verdi leitad i nagrannarikjum okkar sem tekist hefur ad auka
kaupméatt samhlida lagri verdbdlgu. Stefnt skal ad pvi ad sameiginleg syn allra adila
vinnumarkadarins a svigram atvinnulifsins og samfélagsins til aukins kostnadar og bettra
lifskjara naestu arin liggi fyrir i byrjun sumars og verdi métandi i nyrri lotu kjarasamninga
nasta haust (p.e. 2013). “

[ jantar 2013 6skudu forrystumenn steerstu samtaka launafélks og vinnuveitenda eftir ad
rikissattasemjari skipulegdi kynnisferd med patttoku sérfreedinga samtakanna til
Nordurlandanna til ad afla upplysinga um tilhégun samningagerdrinnar og pau rék og
sjonarmid sem liggja til grundvallar henni. Ferdin var farin undir lok febrtar 2013 og voru



mottokur i I6ndunum skipulagdar af embeettum rikissattasemjara i hverju landi fyrir sig.
Sérfraedihopurinn atti fundi med fjolda fulltrda leidandi samtaka & vinnumarkadi. Auk pess
atti hopurinn sérstaka fundi med sattasemjurunum hverjum um sig.

Afrakstur ferdarinnar var dreginn saman i sérstakri skyrslu, ,, Kjarasamningar og
vinnumarkadur @ Nordurlondum *“ 0og kom Ut i mai 2013. Skyrslan var gerd opinber og kynnt
6llum peim sem ad kjarasamningum koma. Jafnframt var hin pydd & ensku og saensku og
gerd adgengileg a heimasidum rikissattasemjara, vinnuveitenda og bandalaga launafolks.

Med formlegu samkomulagi 11. juni 2013 var komid & fot ,, Samstarfsnefnd um
launaupplysingar og efnahagsforsendur kjarasamninga (SALEK) “. Ad samkomulaginu
standa sjo adilar p.e. SA, Samband isl. sveitarfélaga og rikid sem vinnuveitendur og ASI,
BSRB, BHM og Ki sem heildarsamték launafolks. Hlutverk nefndarinnar er i skemmstu mali
ad beeta pekkingu og vinnubrdgd vid undirbuning kjarasamninga og auka skilvirkni vid gerd
beirra. | samkomulaginu segir ennfremur ad nefndin og starfshopar & hennar vegum munu
eiga samstarf vid Hagstofu Islands, Sedlabanka islands og adrar stofnanir eftir atvikum. Loks
var akvedid ad nidurstédur sem unnar yrou a vegum nefndarinnar skuli vera samningsadilum
sem og 6drum til frjalsra afnota. Fjarmalaradherra studdi starfid med fjarframlagi. Oskad var
eftir ad rikissattasemjari styrdi starfi nefndarinnar og héldi utan um starf & hennar vegum.

SALEK é&kvad & fyrstu fundum sinum ad bradur bugur yrdi undinn ad undirbdningi komandi
kjarasamninga haustid og veturinn 2013 og 2014. Skipadir voru tveir vinnuhdpar; annar til ad
greina launa- og kaupmattarpréun a timabilinu 2006-2013, hinn til ad lysa efnahagsumhverfi
kjarasamninganna. Sigurdur Snavarr, hagfreedingur, var radinn til ad vinna med
starfshopunum. | oktober 2013 kom Gt vidamikil skyrsla sem ber heitid ,,/ addraganda
kjarasamninga — efnahagsumhverfi og launaproun ““. Skyrslan hlaut gédar vidtokur sem
faglegur og gagnlegur grunnur til ad reda launapréun, kaupmatt launa og radstéfunartekna og
stddugleika sem og almennar forsendur sem kjarasamningar byggjast &.

Akvedid er ad samstarfsnefndin haldi afram storfum og ad i mai 2014 verdi unnid yfirlit um
launaprounina i ljosi peirra samninga a almenna markadinum sem gerdir verda. Jafnframt er
akvedio ad skyrslan um efnahagsumhverfi og launapréun verdi uppferd og endurbeett og liggi
fyrir i oktober n.k.

I desembersamningunum eru stefnumarkandi atridi sem ad einhverju marki ma rekja til
sameiginlegs ataks til ad baeta samningagerdina. Nybreytni felst i pvi ad gera vidreeduaztlun
fyrir samninga sem etlad er ad taka gildi fyrst i byrjun ars 2015. [ aatlunni er komid & mun
markvissara skipulagi en verid hefur. Formlega er &kvedid hvener krofur skulu lagdar fram
og allt starfsferlid timasett. P4 er samkomulag um ad innan tiltekins tima adur en nyjum
samningi er &tlad ad leysa gildandi samning af holmi, skuli tekin akvordun um hvort og
hvenar leita skuli adstodar sattasemjara. Loks mé geta pess ad sameiginlegur skilningur er a
ad meiri reglufesta gildi um storf samninganefnda s.s. um fundaaztlun, skraningu funda og
frasagnir af fundum.



Eitt eftirtektarverdasta akvaedi desembersamninganna er ad samningsadilar hafa ordid asattir
um ad stiga fyrstu skrefin i 4tt til atvinnugreinasamninga. I pessu felst ad samningar eru gerdir
fyrir alla starfsmenn tiltekinnar atvinnugreinar eda vinnustadar jafnt hvort eitt eda fleiri
stéttarfélog standa ad samningunum. Gerd atvinnugreinasamninga felur jafnframt i sér
téluverdar breytingar & stafshattum vidsemjenda pvi forsenda atvinnugreinasamninga er breytt
samstarf stéttarfélaga og vinnuveitenda um undirbining og gerd samninga. Hlidstaedir
samningar hafa um arabil verid gerdir um kaup og kjor starfsmanna i storidjunni.

Liklegt ma telja ad umraedan um breytt vinnubrdgd vid kjarasamningagerdina og itarleg
greining & vinnubrégdunum & Nordurléndunum eigi einhvern pétt i tiltekinni nybreytni i peim
samningi sem gerdur var 21. desember 2013.

4. Rekstur embeaettisins

Rekstur embaettisins hefur verid med apekkum heetti og undanfarin ar. Starfsmenn & ario 2013
voru tveir p.e. Elisabet S. Olafsdottir, skrifstofustjori og Magnus Pétursson, rikissattasemjari.
A érinu var hluti husnadisins leigdur Fjélmidlanefnd og ibudalanasjodur leigdi timabundid
fyrir détturfélagio sem fer med Gtleigu & hasnaedi i eigu sjodsins.

Hjalagt:

Séattamal 2013.

Kjarasamningar gerdir 2011, 2012 og 2013 -Yfirlit yfir kjarasamninga einstakra félaga
0g sambanda.



