Arsyfirlit rikissattasemjara 2012

[ upphafi ars 2012 voru i gildi kjarasamningar vid porra stéttarfélaga jafnt 4 almennum og
opinberum vinnumarkadi. A arinu 2012 var 17 deilumalum visad til sattasemjara til
sattameoferdar.

[ 16gum nr. 80/1938 med sidari breytingum, er starfsskyldum rikissattasemjara lyst. Auk pess
ad midla malum i einstokum kjaradeilum er honum skylt ad fylgjast med astandi og horfum i
atvinnulifinu, préun kjaramadla og atridum sem valdid getu agreiningi 4 vinnumarkadi. P4 ber
honum ad senda velferdarradherra skyrslu um storf sin arlega.

1. Gildandi kjarasamningar

Samkvaemt 16gum skal rikissattasemjari ,, halda skra yfir gildandi kjarasamninga og er
samtokum launafolks og atvinnurekenda, svo og ofélagsbundnum atvinnurekendum, skylt ao
senda honum samrit allra kjarasamninga sem peir gera jafuskjott og peir hafa verio
undirritadir.“ Almennt er petta akvaedi virt af samningsadilum, hvort heldur samningar eru
gerdir 1 husnadi rikissattasemjara eda utan pess.

bPann 10. jantar 2013 hofou 214 kjarasamningar verid skradir  hja embeettinu, sja
Kjarasamningar gerdir 2011 og 2012. { eftirfarandi t6flu koma fram upplysingar um
gildistima peirra samninga sem gerdir voru 2011 og 2012:

Bandalag launpega Gildistimi - samningar sem renna 1t 2014
31.jan. 31.mars 30.april 30.jani 30.sept. 31.des. Alls

ASf 60 13 9 5 4 - 91
BHM - 25 - 2 - - 27
BSRB 7 26 - 7 5 - 45
Ki - 4 - 6 - - 10
FFSi 1 - - 1 - - 2
Utan bandalaga 14 18 - 1* 1 1 35
Alls 82 86 9 22 10 1 210

*Gildir til 31. agast 2013

Kjarasamningar hafa i januar 2013 verid gerdir fyrir ndnast allan vinnumarkadinn i landinu ef
fra eru taldir samningar milli utvegsmanna og vidsemjenda peirra. Porri samninga gildir til
fyrsta arsfjoroungs 2014 og adrir falla ar gildi sidar 4 arinu. Tveir samningar gilda til 2015 og
tveir adrir til 2016. A &rinu 2012 rann kjarasamningur Félags grunnskoélakennara vid
sveitarfélogin sitt skeid og standa vidredur yfir.

Y firlitid ber med sér ad gildistimi samninga er mismunandi innan arsins 2014. Samningar a
almennum markadi gilda jafna til loka jantar en 4 opinberum markadi til loka mars. I
samraemi vid akvedi samninga um mdgulega uppsdgn peirra, er ni unnid ad dkvordun par um
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og parf nidurstada ad liggja fyrir eigi sidar en 21. januar nk. Adilar & opinbera
vinnumarkadnum munu taka sjalfsteeda dkvoroun um gildistima samninga sin & milli.

2. Deilur i sattamedfero
A arinu 2012 var 17 deilumalum visad til sattamedferdar eins og &dur segir, en til
samanburdar voru pau 63 talsins 2011.
Yfirlit um visud mal 2012 og wrlausn peirra

Urlausn méla: Fjoldi mala

1. Samningar stadfestir i atkvaedagreidslu 8

2. Mal dregin til baka 1

3. Sérstakt samkomulag gert 1

4. Mal i vinnslu i arslok 2012 7
Alls 17

Af Oleystum malum er fyrirferdarmest deila Landsambands islenskra utvegsmanna vid
stéttarfélog sjomanna og deila Sambands islenskra sveitarfélaga vid Félag
grunnskoélakennara. I pessum deilum hafa stadid yfir vidreedur storan hluta arsins 2012,

Log kveda 4 um ad rikissattasemjara beri ad halda yfirlit um sattafundi i visudum malum og
skrd fundargerdir ad fundum loknum. Alls eru skradir 316 fundir & arinu 2012, p.a. 55 i
malum sem var visad til rikissattasemjara, sja yfirlit. Edli mals samkvemt tekur mislangan
tima ad leida einstok mal til nidurstodu. Olikt er hve margir fundir eru haldnir par til
samningar nast. Eftirfarandi yfirlit gefur mynd af pessu:

Formlegir fundir i visudum malum 2011 og 2012, par sem samningar nadust

Fundafjoldi 2012 2011
1-5 fundir 8 41
6-10 fundir 2 12
11-15 fundir 8
15-20 fundir 5
21 fundur eda fleiri

Alls 10 67

[ 1ok ars 2012 var stadan su ad satt hafdi nadst i 9 malum, eitt mal var degid til baka og 7 mal
eru enn til Grlausnar.

3. Viofangsefni til skodunar

Kjarasamningar og kjaravidraedur undanfarinna missera gefa tilefni til umfj6llunar og hvetja
til sérstakra athuguna. Slik vinna er raunar pegar hafinn pvi leidandi adilar & vinnumarkadi,
jafnt vinnuveitendur og launfolk, efndu nylega til funda og umradna um hvad megi betur fara
i pessu efni. I ndvember 2012 var haldin radstefna um ymsa fleti kjarasamningagerdarinnar
hér 4 landi. Leitad var upplysinga um hvernig unnid er ad pessum malum i Noregi, Danmdrku
og Svipj60 og hvada lerdom megi af pvi starfi draga. G6d samstada virtist um ad i
addraganda nyrra kjarasamninga 2014 sé radlegt ad vinna ad tveim malefnum til Grbota.



St skodun er almenn ad nuverandi dkvadi laga um gerd og tilgang ,,vidredudetlana“ til
undirbuinings kjarasamninga hafi ekki reynst eins og til var stofnad. Samstada er um ad skoda
purfi tilgang vioreduaetlana og hvernig megi beta eiginlega vinnu ad gerd samninga. Vardar
petta framsetningu krafna og tilboda, gildistima samninga og timann sem til
samningagerdarinnar er &tladur, fundarhdld og fleira. Samstada er um ad gera megi bragabot
hér 4, an pess ad 16gum sé naudsynlega breytt.

Sidara atridid er pad, ad pekking samningsadila & efnahagsforsendum er afar mikilveg en
adstedur samningsadila eru dlikar hvad petta vardar. Redur par miklu, hvort og innan hvada
landssamtaka og bandalaga stéttarfélog og fyrirteeki starfa. Studnings nytur ad faglegur
grunnur fyrir kjarasamningagerdina sé a0 nokkru marki lagdur sameiginlega. Tekur petta til
hagfredilegs mats 4 efnahagspréun s.s. préun launa, verdlags og kaupmattar, mats 4 stodu
atvinnugreina og 4 ahrifum stefnu og adgerda opinberra adila, rikis og sveitarfélaga.

Sattasemjari hefur bent 4 fleira sem tengist kjarasamningum og vaeri verdugt ad rannsaka. /
fyrsta lagi, hvort og 1 hverju kjarasamningar gerdir 4 sidustu tveim arum eru frabrugdnir.
Almenni vinnumarkadurinn leiddi samningagerdina & arinu 2011 med undirritun nys
kjarasamnings 5. mai 2011. Adrir kjarasamningar, b&di 4 almennum vinnumarkadi og hinum
opinbera, byggja 4 somu eda apekkum forsendum. [ annan stad pyrfti ad kanna, hvort munur
er & kjarasamningum eftir atvinnugreinum. Afkoma atvinnugreina og einstakra fyrirtekja er
201 misjofn og redst af efnahagsadstedum og samkeppnisstodu. Athugunarefni er, hvort og
ad hvada marki utflutningsgreinarnar leida kjarapréun i landinu. I nagrannalondunum er
vidurkennt ad per greinar hafa leidandi hlutverk. I pridja lagi veri verdugt ad kanna ahrif
kjarasamninga 4 efnahagsprounina i heild. Sidustu samningar faerdu launafolki nokkra
kaupmattaraukningu 4 arinu 2011 og 2012. Arangrinum er pé misskipt og raedur par efni
kjarasamninganna, launaskrid umfram pad sem samningar kveda 4 um og almenn
efnahagspréun 1 landinu. Hagfredileg athugun & ahrifum sidustu kjarasamninga &
efnahagsstodugleika veeri porf.

Hjalagt:

Sattamal 2012.

Kjarasamningar gerdir 2011 og 2012 -Yfirlit yfir kjarasamninga einstakra félaga og
sambanda.



