Arsskyrsla rikissattasemjara 2011

Rikissattasemjara er gert samkvemt logum ad fylgjast med astandi og horfum i
atvinnulifinu um allt land, préun kjaramala og atrioum sem valdid geetu agreiningi &
vinnumarkadi. ba ber honum ad senda velferdarradherra skyrslu um storf sin minnst arlega.
Starfsemi embettisins var med meira moti & arinu 2011. | upphafi ars voru nanast allir
kjarasamningar lausir og fleiri kjaradeilum var visad til medferdar hja sattasemjara en um
langt érabil. Erfid vidfangsefni i efnahagsmalum settu einnig mark sitt & vidraedur
vidsemjenda & vinnumarkadi. Kjarasamningar med patttoku launpegahreyfinga, vinnuveitenda
og stjornvalda voru einnig einkennandi & arinu 2011. Vidburdarrikt ar gefur tilefni til ad gera
itarlegri grein fyrir starfsemi sattasemjara en oft adur.

1. Efnahagsadstedur vid upphaf samninga

[ lok juni 2009 var gerdur prihlida samningur & vinnumarkadi, p.e. af vinnuveitendum,
launpegahreyfingunni og stjérnvéldum, um tilteknar adgerdir i efnahagsmalum. Samkomulag
petta hefur gengid undir nafninu ,,Stédugleikasattmali«. I kjolfarid gerdu morg stéttarfélog
kjarasamninga & grundvelli pess sem i stodugleikasattmalanum folst. Onnur félog komu sidan
i kjolfarid og stédu samningavidredur yfir pad sem eftir lifdi ars 2009 og fram eftir arinu
2010. pessir kjarasamningar giltu almennt til loka névember/desember 2010 og félu fyrst og
fremst i sér launahaekkanir ymist i formi krénutolu og/eda hlutfalla. Minna var um breytingar
a 60rum akvaedum kjarasamninga.

Efnahagsadstaedur i landinu haustid 2010, i addraganda nyrra kjarasamninga, voru paer ad
spad var ad botninum veeri nad i samdratti hagkerfisins og ad efnahagsbati veeri framundan &
arinu 2011 og 2012. Hagstofa Islands gaf Gt pjodhagsspa 23. névember 2010 og adra slika 4.
april 2011 par sem pvi var spad ad verg landsframleidsla (VLF) mundi vaxa um 1,9% (2,3%)
4rid 2011 og ivid meira 2012 eda um 2,9% (2,9%)". b4 voru taldar horfur & verulegum afgangi
a voruvioskiptum vid atlond pé svo halli yrdi & vidskiptajofnudi vegna fjarmagnshreyfinga.

Spad var ad verdbolgan yrdi um 2,5% & arinu 2011 og aftur 2012 enda héfdu kjarasamningar
ba ekki verid gerdir. Raungengi krénunnar hrapadi i oktéber 2008 og var pvi spad ad pad
styrktist litillega eda um 2,9% (0,6%) 2011 og um 1,5% arid 2012 fra pvi sem var 2010.
Breyting a stodu gengisins var ekki talin breyta samkeppnistddu utflutningsgreinanna svo
neinu nemi eda auka & hrada verdbolgunnar. Og horfur um atvinnu héféu gleedst pvi heldur
hafdi dregid Ur atvinnuleysi en pad meldist 7,4% undir lok ars 2010 pegar Alpingi hafdi
fjarlagafrumvarp fyrir arié 2011 til medferoar.

! bjédhagsspar Hagstofu islands, 23. névember 2010. [ sviga eru spatolur 4. april 2011.



Af halfu rikisstjornarinnar var 16gd ahersla a adhald i rikisfjarmalum til pess ad hrada adldgun
rikisbuskaparins og efnahagslifsins ad breyttum adstedum. Samneysla hins opinbera;
rikissjods, almannatrygginganna og sveitarfélaganna drdst saman um 3,4% &rid 2010 og
efnahagsaztlun Alpjodagjaldeyrissjodsins og rikisstjornarinnar fol i sér aframhaldandi
samdratt 2011 og 2012. Spad var ad med adhaldsadgerdum stjornvalda i fjarlogum dreegist
samneysla saman um 4,3% 2011 og um 2,2% 2012. Rikissjédi var pvi prongur stakkur
skorinn til pess ad greida fyrir kjarasamningum pé svo litillega hafi verid slakad a
adhaldsadgerounum & lokastigum afgreidslu fjarlaga.

Fjolmargar efnahagsadgerdir stjérnvalda voru umdeildar, eins og jafnan, enda folu fjarlégin
2011 i sér skatta- og Utgjaldaakvardanir sem hofou mikla pydingu fyrir kjarasamningagerdina
sem i hond for. Adilar vinnumarkadarins voru samtaka med stjérnvéldum um ad gera pyrfti
allt til ad 6rva hagvoxt og vinna ad pvi ad draga Ur atvinnuleysi. Agreiningur var nokkur um
beer leidir sem fara skyldi i pessu efni. Fyrir launpega skipti verulegu mali ad kaupmattur
launa og tekna folks hrapadi ekki frekar en ordid var en hann hafdi dregist mikid saman fra
arinu 2007/8. Fyrir atvinnulifio skipti aftur & moti meginmali ad umsvif ykjust i landinu og
ad samkeppnisstada fyrirteekjanna yrdi vidunandi. Hér valt einkum & gengi krénunnar fyrir
atflutningsgreinarnar, vaxtastigi og alégum hins opinbera. Lagt var ad hinu opinbera ad 6rva
atvinnulifid med opinberum framkvemdum og hofstilla aukna skattlagningu &
atvinnufyrirtekin. Fyrir launapegana komu einkum til skodunar &form og &kvardanir um
skattlagningu tekna og neyslu og hakkun béta til peirra sem peirra njota. Pa var skuldastada
heimila og fyrirteekja sameiginlegt vidfangsefni.

Vid rikjandi adstedur i pjéofélaginu var ljost ad nyir kjarasamningar yrdu teplega gerdir an
patttoku stjornvalda. Naid samrad vard pvi milli adila vinnumarkadarins og stjérnvalda i
addraganda nyrra kjarasamninga haustid og veturinn 2010 og 2011 enda talid naudsynlegt
&ttu samningarnir ad geta nad efnislegum tilgangi sinum og gilda til lengri tima. Samningar &
almennum vinnumarkadi tokust sidan 5. mai 2011 og gilda almennt til 2014. Kjarasamningar
a opinbera vinnumarkadinum fylgdu i kjolfarid. Hiklaust ma telja samningana veigamikinn
patt i pvi ad koma a stédugleika i efnahagslifinu til lengri tima litid.

[ addraganda kjarasamninganna haustid 2010 var ljost ad einkum prennt skipti mestu fyrir
gerd peirra: a) samkeppnisstada og rekstrarhorfur fyrirtekja, b) kaupméattarpréun og
kaupméattarhorfur launa/tekna launafélks og c) atvinnuastandid i landinu.

Samkeppnisstada og rekstrarhorfur

Launakostnadur fyrirteekja hafoi fram til arsins 2008 farid sihaekkandi i framleidslukostnadi
vegna sterkrar stddu krénunnar & gjaldeyrismorkudum og launahakkana umfram
verdbreytingar. A moti pessu vO hagsteed verdproun & erlendum moérkudum og mikil
eftirspurn eftir vérum eins og ali, fiski og vissri idnadarframleidslu. A hitt ber ad lita ad adrar
atflutningsgreinar, eins og ferdapjénustan, attu & brattan ad sekja vegna sterkrar stodu
krénunnar. Eftir hrun kronunnar 2008 breyttist samkeppnisstada utflutningsgreina verulega til
hins betra. Hins vegar var atvinnulifinu moétdraegt ad innlend eftirspurn drést saman med
tilheyrandi afleidingum fyrir fyrirteekin og rikissjod. Rikid jok ad sinu leyti hvers konar alogur
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a atvinnulifid s.s. med hakkun tryggingagjalds til ad standa undir atvinnuleysisbotum og
6drum skattaalogum og gjaldtoku. begar 6llu er & botninn hvolft var ljést pegar kjaravidraedur
hofust ad samkeppnisstada Utflutningsgreinanna var énnur og betri en heimagreinanna. Hér
hofdu ordid umskipti frd pvi sem var fyrir 2008. Varhugavert gat reynst ad lata
atflutningsgreinarnar leida launapréun sem gengju yfir allan vinnumarkadinn en jafn erfitt var
ad lita framhja peirri stadreynd ad laun i Gtflutningsgreinunum héfou dregist aftur ur & arunum
begar gengi kronunnar var hvad sterkast. Pad var sameiginlegt vidfangsefni vinnuveitenda og
launpega hvernig med mismunandi getu fyrirteekja og atvinnugreina til launagreidsina skyldi
fara.

Kaupméttarhorfur

GOgn syndu ad kaupmattur launa hafdi fallio um 12,2% fra sidasta adalkjarasamningi i jantar
2008 til jafnlengdar 2010. Vidurkennt var ad atilokad veeri ad vinna upp kaupmattarhrapio i
einni andra. Athugun syndi ad kaupmattur reglubundinna launa ASi-félaga & almennum
markadi hafdi ryrnad um 5,9% fra september 2006 til september 2010 en efnahagskerfid var i
betra jafnvaegi 2006 heldur en pad var 2008.2 A timabilinu hafdi verdlag haekkad um 36,5%
en umsamdar launahaekkanir & timabilinu vogu par nokkud & moéti. A opinbera markadinum
hafdi kaupmattur launa dregist enn meira saman eda um 7,1-8,4%, allt eftir pvi hvada
stéttarfélog og bandal6g opinberra starfsmanna attu i hlut. Rauntekjur folks féllu enn meira
bvi i kjolfar hrunsins var vida dregid ur vinnu folks, greidslur umfram kjarasamninga
leekkadar eda felldar nidur og fleiri adgeroum beitt til pess ad draga Ur launakostnadi
fyrirtekja og hins opinbera.

Samtokum launafélks var umhugad um ad samid yrdi um aukinn kaupmatt launa (heekkun
raunlauna) fremur en um nafnlaunabreytingar. A pessu syndu vinnuveitendur fullan skilning
enda felast gagnkvemir hagsmunir i pvi ad kaupmattur launa og par med einkaneysla haldist
& viounandi stigi. Sé litid yfir timabilid 1997 til 2006 hafdi kaupmattur launa vaxid ad
medaltali um 3% & ari og verid viss drifkraftur i efnahagslifinu. Krofur launpegahreyfinganna
um launahakkanir midudust vid ad endurheimta hluta peirrar kaupmattarskerdingar sem
launamenn hoféu sannanlega ordid fyrir. En likt og & vio um afkomu fyrirteekjanna og getu
peirra til ad greida laun skiptu adgerdir stjérnvalda miklu mali fyrir kaupmatt launa.
Skattabreytingar, jofnunaradgerdir i skattakerfinu og ymsar gjaldaalégur hafa afgerandi ahrif
a raostofunartekjur og kaupmatt tekna heimilanna.

Atvinnuéstand

Atvinnuastandid i landinu setti sterkan svip & forsendur kjarasamninga haustid 2010.
Atvinnuleysid meldist 7,4% a fjorda arsfjordungi 2010 og folksflutningar ur landi voru 6llum
ahyggjuefni. Ovissa um atvinnuhorfur badi 4 almennum og opinberum vinnumarkadi hélt an
efa aftur af krofum um launahaekkanir. Tolur Hagstofunnar syndu ad einkafyrirtaeki hofdu gert
meira af pvi ad feekka félki og draga ar vinnu & arunum 2008 til 2010 heldur en hid opinbera.
En i ljosi pess samdrattar i rekstri sem bodadur var hja riki og sveitarfélogum voru starfsmenn
hins opinbera 6vissir um atvinnuhorfurnar.

2 Athugun sattasemjara a kaupmeetti, dags. 17. jantar 2011.



Hagstofan tekur reglulega saman upplysingar um vinnumarkadinn® og préun hans. Hér er litid
til aranna 2006 til 2011.

Tafla 1: Atvinnupatttaka, hlutfall starfandi og atvinnuleysi, 2006-2011
Meling m.v. 4. arsfjoroung hvers ars

2006 2008 2010 2011
Fjéldi & vinnumarkadi, 16-70 ara 212,3 223,8 223,9 2241
Atvinnupétttaka % 82,1 81,5 79,9 78,4
Hlutfall starfandi 4 vinnumarkadi 80,0 78,2 74,0 73,7
Hlutfall atvinnulausra 2,5 4,0 7,4 6,0
Fjoldi atvinnulausra 4,300 7,400 13,200 10,600
Heildarvinnutimi, klst. 42,3 38,9 38,3 39,3

Tolurnar hér ad ofan eru lysandi um breyttar adstedur & vinnumarkadi hér & landi. Fyrst er ad
nefna ad folki hefur ekki fjolgad & vinnumarkadi milli 2008 og 2011. Skyringin & pvi er vel
bekkt og liggur mest i folksflutningum til annarra landa en heildaribdafjoldi i landinu er i
arslok 2011 s& sami og var 2008, um 320 pasund manns. Samsetning folks a vinnumarkadi
hefur aftur a méti breyst vegna buferlaflutninga.

Atvinnupatttaka 2011 er su legsta sem Hagstofan hefur melt fra upphafi
vinnumarkadsrannsokna arid 1991 og eftirtektarvert er einnig ad hlutfall peirra sem eru
starfandi af heildarvinnuaflinu hefur leekkad enn meira eda um 6,3 prdsentustig fra 2006 og er
spegilmynd af atvinnuastandinu. Loks ma benda & ad vinnutimi styttist téluvert milli aranna
2006 og 2008. Hins vegar virdist sem vinnutimi peirra sem eru starfandi sé aftur farinn ad
lengjast 2011. Frekari greining & vinnumarkadinum er dhugaverd s.s. breytingar annars vegar
a almenna vinnumarkadinum og hins vegar peim opinbera.

[ storum drattum voru petta peer adstedur sem giltu pegar unnid var ad gerd nyrra
kjarasamninga haustid og veturinn 2010 og 2011. I ljési pess sem &dur segir var ljost ad adild
stjérnvalda ad kjarasamningunum var mikilveeg ef ekki 6hjakvemileg. Rikisvaldid keppti ad
pbvi ad koma a stodugleika i efnahagsmalum og par skiptu kjarasamningar til lengri tima
verulegu méli. Rikid st6d frammi fyrir pvi ad purfa ad leggja nokkud af moérkum til
samningagerdarinnar en var & hinn boginn bundid af samningum vid Alpjodagjaldeyrissjodinn
um skjota adlogun rikisbuskaparins ad breyttum adsteedum. Miklar ventingar voru bundnar
vid loford og akvardanir rikisins vid undirbuning og gerd kjarasamninganna. Sumu var
hrundid i framkveemd a arinu 2011, annad kom fram i fjarlogum arsins 2012 og enn énnur
malefni eru bitbein stjérnvalda og adila vinnumarkadarins.

Pegar horft er til baka er tvennt sem vekur til umhugsunar: Annad er pad ad gagnlegt geeti
verid ad enn meiri fagleg vinna feri fram til undirbdnings kjarasamningum & vinnumarkadi,
svo sem um proun kaupmattar launa, astand a vinnumarkadi og afkomu og samkeppnisstodu
atvinnugreina. I naleegum léndum er vida 16gd mikil vinna i slikan undirblning. Hitt er einnig
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ahugavert athugunarefni, p.e. hvernig best verdur stadid ad gerd kjarasamninga pegar prir
koma ad méalum; vinnuveitendur, launpegar og rikisvaldid. Sidustu samningar undirstrika
mikilvaegi pess ad allir prir hafi sama skilning & efni pess sem um er samid.

2. Sameiginleg adild ad gerd samninga

[ névember 2010 voru umleitanir medal helstu adila vinnumarkadarins hvort og ad hvada
marki grundvollur veeri fyrir sameiginlegri vinnu ad undirbiningi og gerd kjarasamninga. |
lok névember 2010 voru haldnir fundir til pess ad kanna hug forsvarsmanna bandalaga,
stéttarfélaga og vinnuveitenda til pessa en nidurstadan vard su ad leidir skildu milli adila &
almennum markadi og opinberum vid kjarasamningagerdina. Sattasemjari athugadi i
framhaldinu hj& helstu samtokum vinnuveitenda og launpega hvort pau styddu ad & sinum
vegum yrdi unnid sameiginlega ad tiltekinni gagnadflun sem nyst geeti vid gerd
kjarasamninga. Hugmyndin naut studnings og var pvi leitad til helstu samtaka vinnuveitenda
og launafélks auk Hagstofu Islands um gagnaéflun og trvinnslu peirra. Unnid var ad prem
verkefnum:

Fyrst er ad telja athugun & kaupmaetti launa og hvernig hann hefur sveiflast & sidari misserum.
Valid var upphafsar samanburdar pegar semilegt jafnveegi rikti & vinnumarkadi og i
efnahagslifinu. Gogn voru skodud fyrir mismunandi hopa launafélks og helstu astsedur
kaupmattarbreytinga skyrdar enda liggja par ad baki skattabreytingar, gjaldtokur og eiginlegar
launahakkanir.

[ annan stad 14 fyrir haustid 2010 ad akvardanir og aform rikis og sveitarfélaga um tekju- og
gjaldaadgerdir a arinu 2011 skipta miklu um préun kaupméttar tekna einstaklinga og fyrir
afkomu fyrirtekja. Fyrir 14 ad peir samningar sem i hond faeru myndu sndast um kaupmatt og
stodugleika. Pvi var akvedid ad meta ahrif fjdlmargra adgerda i opinberum fjarmalum &
afkomu folks og fyrirtekja.

Loks var tilraun gerd til ad meta ahrif adgerda hins opinbera & stérf hja riki og
sveitarfélogum. Samtok opinberra starfsmanna 16gdu til ad reynt yrdi ad meta préun
starfsmannafjolda opinberra starfsmanna enda ljost ad adhaldsadgerdir rikis og sveitarfélag
geetu haft veruleg ahrif & fjolda starfa. Undir arslok 2010 14 ekki fyrir hvernig raduneyti og
stofnanir myndu haga adhaldsadgerdum sinum og pvi reyndist erfitt ad fa upplysingar og meta
ahrif fyrirhugadra adgerda a fjolda starfa. Aftur a méti var nokkru ljosi varpad a préun sidari
ara.

Fulltrdar Samtaka atvinnulifsins, Alpydusambands islands, fjarmalaraduneytisins, Sambands
islenskra sveitarfélaga, Reykjavikurborgar, Bandalags starfsmanna rikis og baja,
Kennarasamband islands og Bandalags hask6lamanna komu ad pessari vinnu auk pess sem
Hagstofan lagdi til mikilvaeg gégn og sérpekkingu.

3. Um gildandi kjarasamningana
Samkvemt l6gum skal rikissattasemjari ,,halda skra yfir gildandi kjarasamninga og er
samtokum launafolks og atvinnurekenda, svo og 6félagsbundnum atvinnurekendum, skylt ad
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senda honum samrit allra kjarasamninga sem peir gera jafnskjott og peir hafa verid
undirritadir.”“ Almennt er petta dkvaedi virt af samningsadilum hvort heldur samningar eru
gerdir i husnzdi rikissattasemjara eda utan pess. bann 7. febriar 2012 hofou 192
kjarasamningar verid skradir hja embeettinu, sja Kjarasamningar 2011. Einhver vanhdéld eru
a ad adilar hafi skilad afriti af gerdum samningum og verdur haldid afram ad ganga eftir ad
svo sé gert. [ eftirfarandi t6flu koma fram upplysingar um gildistima peirra samninga sem
gerdir voru 2011:

Tafla 2: Yfirlit um kjarasamninga hja sattasemjara 7. febrtar 2012

Bandalag launpega Gildistimi - pegar samningar renna Gt 2014
3l.jan. 3l.mars 30.april 30.juni  30.sept. 31.des. Alls

AS| 55 11 9 5 3 - 83
BHM - 24 - 1 - - 25
BSRB 7 25 - 7 5 - 44
KIi - 4 - 2 - - 6
FFSI 1 - - 1 - - 2
Utan bandalaga 12 18 - - 1 1 32
Alls 75 82 9 16 9 1 192

Nyir kjarasamningar hafa nd i byrjun febriar 2011 verid gerdir fyrir nénast allan
vinnumarkadinn i landinu. Porri peirra gildir til fyrsta arsfjoroungs 2014 og adrir falla ar gildi
sidar & arinu. Flugumferdarstjorar gerdu 2 samninga til 31. jandar 2016, annan vid SA /lsavia
hf og hinn vid rikio.

Mikill fjoldi kjarasamninga er gerdur & vinnumarkadi sem telur ekki fleiri en um 180 pasund
manns. Lauslega hefur verid skodadur fjoldi starfsmanna sem taka laun eda standa ad baki
einstokum kjarasamningum. Leitad hefur verid til vinnuveitenda jafnt sem stéttarfélaganna
um upplysingar sem hafa godfaslega verid veittar. Ad svo komnu mali liggur adeins fyrir
hvernig pessu er hattad hja hinu opinbera en pad kallar & frekari vinnu ad greina almenna
vinnumarkadinn.

Vinnuveitendur & opinbera vinnumarkadnum bua yfir gédum upplysingum um (1) fjolda
starfsmanna sem taka laun samkvaemt tilteknum kjarasamningi, p.e. fjélda kennitalna. Petta
segir nokkra sogu. En peir hafa einnig & hradbergi yfirlit um (2) fjolda arsverka (stédugilda)
sem falla undir pann kjarasamning. Nokkud ber edlilega a milli pvi avallt er nokkur hopur
folks i hlutastarfi. A opinbera vinnumarkadnum eru pessar upplysingar adgengilegar.

A almenna vinnumarkadinn er annad upp & teningnum. Samtok atvinnulifsins (SA) fara med
samningsumbod fyrir mikinn fjolda fyrirteekja, oft hdpa fyrirtekja og/eda heilla
atvinnugreina. Upplysingar um starfsmannafjolda ad baki hverjum kjarasamningi liggja par
ekki fyrir med sama heetti og hja hinu opinbera.



Onnur leid til ad nalgast upplysingar um fjolda folks ad baki sérhverjum kjarasamningi er ad
leita til stéttarfélaganna sem jafnan fara med samningsumbod starfsmanna. Stéttarféldgin bua
yfir upplysingum annars vegar um (3) atkveedaskrar félagsmanna pegar kjarasamningar eru
bornir upp og hins vegar um (4) fjolda félagsmanna i hlutadeigandi stéttarfélagi.
Ahugaverdast er ad stydjast vid atkveedaskrar um kjarasamninga pegar mat er lagt & fjolda
peirra starfsmanna sem peir taka til.

Opinberi vinnumarkadurinn

A0 meginefni til fara prir adilar med samningsumbod vinnuveitenda vid kjarasamningagerd a
opinbera vinnumarkadinum; rikid, Samband islenskra sveitarfélaga og Reykjavikurborg. Hver
steerdarflokkur i toflu 3 lysir fjolda &rsverka sem liggur ad baki hlutadeigandi kjarasamningi
eins og hann er metinn & tilteknum timapunkti 2011.* 1 yfirlitinu eru ekki taldir
kjarasamningar sem fyrirteki sveitarfélaganna hafa gert s.s. vid orkufyrirteekin.

Hvad sveitarfélogin vardar letur naerri ad samningarnir taki til um 20 pdsund arsverka
starfsfolks i pjonustu peirra. Heildarfjoldi starfsmanna er nokkru meiri vegna pess ad avallt er
nokkud um hlutastorf, fjarvistir og leyfi. Skodadir voru 59 kjarasamningar eins og fram kemur
i eftirfarandi yfirliti:

Tafla 3: Kjarasamningar sveitarfél. flokkadir eftir fjolda arsverka 2011 og fjélda kjarasamninga

Steerdarflokkun Fjoldi arsverka Fjoldi kjarasamninga
< 1.000 13.388 6
500 — 999 1.164 2
300 — 499 2.038 5
150 — 299 1.996 9
75- 149 668 7
<75 656 30*
Alls 19.910 59

*17 samningar taka til 25 arsverka eda feerri.

Eins og yfirlitid ber med sér letur nerri ad samid sé fyrir 2/3 hluta starfsmanna
sveitarfélaganna i 6 kjarasamningum par sem eiga i hlut stéttarfélég kennara, SFR, Samflot
starfsmanna sveitarfélaga, Starfsmannafélag Reykjavikurborgar og Efling-stéttarfélag.
Hoparnir fara sidan minnkandi og eftirtektarvert er ad helmingur samninganna, alls 30, tekur
einungis til rimlega 3% af mannaflanum.

Samningar gerdir af fjarmalaradherra voru flokkadir med sama hetti og samningar
sveitarfélaganna. Upplysingar liggja fyrir um fjélda arsverka i oktober 2011 og fjolda
einstaklinga sem voru & launaskra a arinu 2011 en peir voru ramlega 20% fleiri en peir sem
voru i starfi i oktober.

* Samband islenskra sveitarfélaga m.v. april 2011 og Reykjavikurborg m.v. ndvember 2011.



Tafla 4: Kjarasamningar rikisins flokkadir eftir fjolda arsverka 2011 og fjélda samninga

Steerdarflokkun Fjoldi arsverka Fjoldi kjarasamninga

< 1.000 10.211 4

500 — 999 2.880 4

300 — 499 339 1

150 — 299 1.102 5

75- 149 286 3

<75 504 18*

Alls 15.322 35

*10 samningar taka til 25 arsverka eda feerri.

Rikid hafdi ekki lokid 6llum kjarasamningum pegar athugunin for fram en égerdir samningar
breyta ekki meginmyndinni. Svipad og kom fram i athugun & samningum sveitarfélaganna
leetur neerri ad samid se vid um 85% starfsmanna rikisins i 8 kjarasamningum. Um helmingur
allra kjarasamninga, p.e. 18 talsins, taka til mjog farra starfsmanna eda rumlega 3% af
heildinni.

Séu samningar sveitarfélaga og rikisins skodadir samanlagt sést ad i 16 kjarasamningum sem
taka til fleiri en 500 arsverka (félagsmanna sem starfa & hlutadeigandi kjarasamningi) er i raun
samid vid teplega 80% opinbera vinnumarkadarins. Adrir samningar, alls 78, taka til pess
sem eftir stendur eda rumlega 20% vinnumarkadarins. Pa er pess ad geta ad 27 samningar
taka til hopa par sem samid er fyrir feerri en 25 arsverk i hverjum samningi.

Athugunarefni
Nygerdir kjarasamningar eru um margt dhugaverdir. Hér gefst ekki radram til sjalfstedra
athugana en bent skal & nokkur vidfangsefni sem veeru gagnleg.

[ fyrsta lagi veeri vert ad kanna hvort og hve samleitir kjarasamningar gerdir & sidasta ari eru.
Almenni vinnumarkadurinn leiddi samningagerdina & arinu 2011 med undirritun nys
kjarasamnings 5. mai 2011 og adrir kjarasamningar, baedi a almennum vinnumarkadi og
hinum opinbera, fylgdu & eftir. Hvernig kjarasamningar a sidari stigum hafa fylgt peim
meginlinum sem lagdar voru vari ahugavert ad athuga.

[ annan stad veri verdugt ad kanna hvort mismunur er & kjarasamningum eftir
atvinnugreinum. Afkoma atvinnugreina er a&di misjofn og raedst af efnahagsadstedum og
samkeppnisstddu. A almenna vinnumarkadnum eru Gtflutningsgreinarnar fyrirferdarmiklar og
bvi athugunarefni hvort og ad hvada marki peer greinar leida kjarapréun i landinu. I sumum
I6ndum er vidurkennt ad greidslugeta Gtflutningsgreina er leidandi um alla kjarapréun i pvi
landi.

I pridja lagi pyrfti ad skoda ahrif kjarasamninga & efnahagspréunina. Nylegir samningar
feerdu launafolki nokkra kaupmattaraukningu launa & arinu 2011 m.a. vegna meiri
launahakkana i upphafi samningstimabilsins en a sidari hluta pess. Hagfraedileg athugun & pvi



hvernig lengd samninga og dreifing launahakkana hefur ahrif & efnahagsstodugleikann veeri
verdugt vidfangsefni.

Loks méa nefna ad skoda metti hvad liggur ad baki og hverjir visa malum fremur en adrir til
sattasemjara. Eru pad fremur stéttarfélogin en vinnuveitendur og er mismunur a hvort pau
stéttarfélog starfa innan vébanda landssambanda og bandalaga eda standa utan peirra?

4. Deilum visad til rikissattasemjara
A érinu 2011 var 63 malum visad til sattamedferdar auk pess voru 4 6leyst mal fra arinu
2010. Alls voru pvi 67 mal til medferdar hja sattasemjara samanber hjélagt yfirlit: Sattamal
2011 og 2010.

Fra pvi ad nagildandi 16g um embeetti rikissattasemjara toku gildi hefur fjoldi mala sem visad
er til sattamedferdar verid a&di breytilegur eftir arum, sbr. Mynd 1, en hann raedst edlilega af
stoou kjaraméala & hverjum tima og gildistima samninganna. Adeins & arinu 1997 var fleiri
malum visad til sattasemjara eda 101 talsins.

Mynd 1: Arlegur fj6ldi mala visad til rikissattasemjara 1980-2011
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Hvad arid 2011 vardar voru pad stéttarfélégin sem visudu malum til sattasemjara ad einu mali
fratéldu sem vinnuveitendur visudu.



Tafla 5: Yfirlit um visud mal 2011 og 6leyst mal fra 2010

Urlausn méla: Fjoldimala  Mal fra 2010
Samningar stadfestir i atkvaedagreidslu 48 4
Samningar felldir i atkveedagreioslu 4

Samningar felldir i tvigang i atkv.gr. 1

Mal dregin til baka 4 -
Mal 6taek til sattamedferdar 2

Samningar &n beinnar adildar sattasemjara 2

Sérstakt samkomulag gert 2

Alls 63 4

No g~ PRE

Kjarasamningar i visudum malum voru i 4 tilvikum felldir i atkvaedagreidslu félagsmanna.
betta voru kjarasamningur starfsmanna ISAL og Samtaka atvinnulifsins (SA) vegna Alcan
sem gerdur var 24. mai 2010 en mélinu lauk med nyjum samningi 5. oktober. P4 felldu
félagsmenn islenskra atvinnuflugmanna (FIA) samning, sem gerdur var 3. jani vid
SA/lIcelandair. Nyr samningur var gerdur 19. juli og hann sampykktur. Samningur Félags
islenskra atvinnuflugmanna (FIA) og SA/Flugfélags islands fra 8. jali var felldur i
atkveedagreidslu en nyr samningur gerdur 4. agust og hann sampykktur. Loks er ad geta
samnings Flugvirkjafélags Islands (FVFI) og SA/Air Atlanta, sem gerdur var 26. oktober og
felldur en samningar tokust ad nyju 24. ndvember og var s& samningur stadfestur af
félagsmoénnum i framhaldinu.

Nast er ad nefna ad Flugfreyjufélags fslands (FFi) felldi i tvigang samninga vid
SA/lcelandair. Fyrst var samid 16. september, pvi nast 5. oktdber en endanlegur samningur
komst & 20. oktdber.

[ tveimur tilvikum var kjaradeilu visad til sattasemjara eftir ad samningar h6fdu verid felldir i
almennri atkveaedagreioslu. Annars vegar atti i hlut Félag flugumsjonarmanna (FFM) og
SA/Icelandair en félagsmenn felldu samning sem gerdur var 18. agust. I kjolfarid var malinu
visad til rikissattasemjara til drlausnar og lauk deilunni med samningi 12. september og
sampykki félagsmanna. Hins vegar felldu félagsradgjafar hjad Reykjavikurborg samning sem
var gerdur 31. mai og visudu deilunni i framhaldi par af til sattasemjara. Nidurstada nadist 25.
september med nyjum samningi sem var sampykktur af félagsmoénnum.

Verkfallsadgerair

Samkvemt 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur er stéttarfélogum og félogum
atvinnurekenda heimilt ad beita verkféllum og verkbonnum i peim tilgangi ad vinna ad
framgangi krafna sinna i vinnudeilum og til pess ad vernda rett sinn med tilteknum skilyrdum
og takmorkunum. Tilteknar reglur gilda um hvernig stadid er ad akvoéroun um vinnustédvun
0og & arinu 2011 syndi sig ad mikilveegt er ad peer reglur séu virtar. Pa er pad skilyrdi
[6gmeetrar vinnustédvunar ad samningavidraedur hafi reynst arangurslausar. Akvérdun um
vinnustddvun & almenna markadinum ber ad tilkynna sattasemjara og peim sem hun beinist
gegn 7 sélarhringum adur en hin hefst. Onnur timamork gilda & opinbera vinnumarkadinum.
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Verkfallsadgerdir voru bodadar 16 sinnum. Ymist var bodad til timabundinna verkfalla eda
otimabundinna fra tilteknum degi. Af peim 16 malum sem um readir nddust samningar i 10
skipti &dur en til verkfalls kom. I 4 tilvikum var verkfallbodun afturkéllugd eda aflyst po svo
samningar laegju ekki fyrir. Verkfoll komu til framkveemdar i prem deilum, tveim sem var
visad til sattamedferdar 2011 og i einu mali fra arinu 2010.

Félag islenskra flugumferdarstjora (FIF) bodadi yfirvinnubann og pjalfunarbann i febrdar
2011 og gekk pad i gildi. P4 akvadu atvinnuflugmenn (FIA) hja lcelandair ad efna til
yfirvinnubanns sem kom til framkvemdar i jali 2011. Loks kom til verkfalls hja
félagsmonnum Sjoémannafélags Islands & skipum Hafrannsdknastofnunar sem st6d fra 28.
september til 25. névember 2011.

| upphafi ars 2011 &kvadu hlutadeigandi stéttarfélog ad boda til vinnustddvunar i
fiskimjolsverksmidjum. Deilunni var beint til sattasemjara & arinu 2010 og var fyrst i
oformlegum farvegi sattamedferdar par sem deilan vardadi ad storum hluta , fyrirteekjapatt*
b.e. atridi utan adalkjarasamnings sem ekki er vidfangsefni rikissattasemjara strangt tiltekid.
Malinu var hins vegar visad med formlegum hatti til sattamedferdar 16. desember 2010 enda
undanfari pess ad heegt veeri ad boda til I6gmaets verkfalls. Samninganefnd stéttarfélaganna
lysti yfir verkfalladgerdum 26. jantar 2011 og leitad var heimildar til verkfallsbodunar.
Vinnuveitendur gerdu athugasemd vid verkfallsbodunina & peirri forsendu ad akvordunin
steedist ekki 16g par sem sattasemjari hafdi ekki bodad til formlegs fundar til pess ad freista
bess ad na nidurstédu. bessu sjonarmidi var andmalt af stéttarfélégunum. Vinnuveitendur
skutu malinu til medferdar hja Félagsdomi og 3. febrdar demdi hann verkfallsbodunina
Ogilda, sbr. mal félagsdoms nr. 2/2011. Fyrir alla hlutadeigandi p.e. sattasemjara og
samningsadila, synir petta hvad miklu vardar ad formsatrioum sé fylgt.

I odru tilviki reyndi & hvernig stadid var ad atkvaedagreidslu um verkfallsbodun.
Vinnuveitandi, sem i pessu tilviki var rikid, gerdi athugasemd vid verkfallsbodun
Sjoémannafélags Islands og taldi hana 6légmaeta. I kjolfar pess var bodunin dregin til baka og
leitad nyrrar heimildar til verkfallsadgerda. | nokkrum tilvikum voru gerdar athugasemdir vid
I6gmaeti verkfallsbodunar an pess ad frekar veeri adhafst.

EkKi liggur fyrir mat & vinnutapi sem af verkféllunum leiddi, beint og 6beint. Hitt er pekkt ad
nokkur réskun vard & flugsamgéngum vegna verkfalla og verkfallsbodana sem starfsmenn i
fluggeiranum efndu til. P4 frestudust rannsoknarleidangrar a vegum Hafrannsoknastofnunar
vegna verkfalla sjomanna & skipum stofnunarinnar sem st6d i um tvo manudi.

5. Heildarstarfsemi ad samningamalum

Hja rikissattasemjara er haldid yfirlit um alla samningafundi sem fram fara i hdsakynnum
embeettisins. Pegar unnid er ad adalkjarasamningum fyrir vinnumarkadinn i heild, eins og var
haustid 2010 og einkum 2011, er starfsemin avallt umfangsmikil.

Alls eru skradir 1.385 fundir a arinu, par af eru 389 fundir i m&lum sem var visad til
rikissattasemjara og 996 fundir i malum a vegum stéttarfélaga og vinnuveitenda an adildar
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hans. Mikill fjoldi félks & adild ad kjarasamningagerdinni vids vegar ad af landinu en ekki er
haldi® yfirlit um pann fj6lda i 6visudum malum. I visudum maélum, alls 67 ad télu, stérfudu
formlega skipadar samninganefndir. | samninganefndum stéttarfélaganna satu alls 336
einstaklingar og i nefndum vinnuveitenda 354 einstaklingar. Einkum i samninganefndum
vinnuveitenda sitja somu einstaklingar idulega i mérgum samninganefndum. Minna er um pad
hja stéttarféldgunum enda oftast um mjog 6lika hdpa ad reeda.

Log kveda a um ad rikissattasemjara beri ad halda yfirlit um sattafundi i visudum malum og
skra fundargerdir ad fundum loknum. Edli mals samkvemt tekur mislangan tima ad leida
einstok mal til nidurstddu. Margt kemur hér til. Misjafnt er hvad mikid hefur verid unnid ad
samningum pegar mali er visad til sattamedferdar. | sumum tilfellum stendur agreiningur um
fa efnisatridi par sem um onnur atridi hefur nadst samkomulag. I 68rum tilvikum ris
grundvallaragreiningur strax i upphafi samningavidredna sem idulega leidir til pess ad
deiluadilar akveda jafnvel sameiginlega ad visa deilunni til sattamedferdar. Sattasemjara er
heimilt ad fela deiluadilum ad vinna ad malum an hans vidveru telji hann pad radlegt.
Vidraeduazetlun um tilhdgun samningagerdarinnar, sem skylt er ad gera i addragana
kjarasamninga, liggur pa gjarnan einnig til grundvallar.

Mismunandi er hve margir fundir eru haldnir &dur en samningar nast. Eftirfarandi tafla gefur
mynd af pessu:

Tafla 6: Formlegir fundir i visudum deilumalum 2011 og 2010

Fundafjoldi Visud mal
1-5 fundir 41
6-10 fundir 12
11-15 fundir 8
15-20 fundir 5
21 fundur eda fleiri 1
Alls 67

Svo sem yfirlitid ber med sér leystust um 2/3 hlutar deilumala & 1-5 formlegum fundum.
Onnur mal kélludu & fleiri fundi og idulega fjolda oskradra funda. Tveer deilur & sidastlidnu
ari voru timafrekari en adrar. Onnur var deila Félags fislenskra flugumferdarstjora og
SA/lsavia hf og hin var milli Flugfreyjufélags Islands og SA/lcelandair. T fyrra malinu voru
haldnir 23 skradir fundir og i hinu sidara 19 fundir. [ fyrra malinu stédu formlegir fundir yfir i
150 klukkustundir & timabilinu fra desember 2010 til mailoka 2011. | sidara malinu telst
fundartimi alls tepir 70 klukkustundir en vidraedur stodu yfir fra jani og fram undir lok
oktdber 2011.

I lok ars 2011 var stadan sG ad satt hafdi nadst i éllum deilumalum sem visad var til
rikissattasemjara sem og peim fjorum malum sem voru oleyst i arslok 2010.
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6. Solheimar i Grimsnesi

I arslok 2010 var leitad til sattasemjara um ad midla malum i samningagerd milli Sélheima i
Grimsnesi og sveitarfélagsins Arborgar fyrir hond sveitarfélaganna & Sudurlandi. Samningar
milli S6lheima og rikisins voru fallnir ar gildi og akvordun 14 fyrir um ad abyrgd & malefnum
fatladra faerdist fra rikinu til sveitarfélaganna 1. janGar 2012. Fulltriar Sélheima og Arborgar
leitudu eftir adstod sattasemjara vid samningagerdina. b6 svo verkefnid falli utan verksvios
rikissattasemjara féllst hann a ad adstoda vid samningaumleitanir og samningagerd ad pvi
gefnu ad fylgt yrdi verklagi apekku pvi sem er i kjaradeilum sem visad er til sattamedferdar.
A petta var fallist. Samninganefndir voru pvi skipadar af beggja halfu.

Fyrri hluti arsins for i 6flun og skodun & gégnum til pess ad af samningi geeti ordid. Pa var
agreiningur um fjarveitingu a arinu 2011 sem purfti ad na satt um til pess ad af samningum
fyrir timabilid 2012 til 2014 geti ordid. Jofnunarsjodur sveitarfélaga fer med veigamikid
fjarhagslegt hlutverk vid rekstur stofnana sem sinna malum fatladra. pvi var leitad samstarfs
vid sjodinn um lausn agreinings vegna arsins 2011 med Urskurdi nefndar skipadri af
sattasemjara. Samningar tokust i lok oktéber 2011 med gerd nys pjonustusamnings og var
hann stadfestur af samtokum sveitarfélaga a Sudurlandi og fulltrdaradi Solheima i kjolfario.

Haldnir voru 16 skrédir fundir og kom pad einkum i hlut Magnusar Jonssonar, vedurfreedings
ad leida pessar vidradur.

7. Starfsmenn og rekstur

A launaskra hja embeetti rikissattasemjara &rid 2011 voru auk rikissattasemjara, Magnusar
Péturssonar, Elisabet S. Olafsdottir skrifstofustjori. Eins og lyst hefur verid leiddi évenju
mikil starfsemi & arinu til pess ad naudsynlegt var ad styrkja starfslidio. bvi var Magnus
Jonsson vedurfraedingur radinn i pridjungs starf & timabilinu janGar til 4gast 2011. Sémuleidis
var greitt i timavinnu fyrir adstod vid husvorslu, raestingu og adra umsjon pegar annad var
Ohjékveemilegt.

Heildaratgjold hja embeettinu ndmu tepum 65,5 m. kr., par af voru laun 28,5 m.kr. og
hasnadiskostnadur 30,2 m.kr. Annar kostnadur var pvi 6,8 m.kr. Undir Gtgjéldunum var
stadid med 61,7 m.kr. rikisframlagi, 0,9 m.kr. sértekjum og gengid var a eignir fra fyrri arum
um 2,9 m.kr.

Hjalagt:

Sattamal 2011.

Sattamal 2010.

Kjarasamningar gerdir 2011 -Yfirlit yfir kjarasamninga einstakra félaga og sambanda.
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